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ENTENTE SUR LAPRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE D'AKWESASNE
pour la période allant du 1°* AVRIL 2019 au 31 MARS 2023

ENTRE

CONSEIL DES MOHAWKS D'AKWESASNE
représenté par le chef
(ci-aprés appelé le « Conseil »)

ET

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représentée par le ministre de la Sécurité publique
et de la Protection civile

(ci-aprés appelée « le Canada »)

ET

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L'ONTARIO
représentée par le Solliciteur général
(ci-aprés appelée « I'Ontario »)

ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par la ministre de la Sécurité publique, la
ministre responsable des Affaires autochtones et la
ministre responsable des Relations canadiennes et
de la Francophonie canadienne, agissant
respectivement par la sous-ministre de la Sécurité
publique, la secrétaire générale associée aux
Affaires autochtones et le secrétaire général
associé aux Relations canadiennes

{(ci-aprés appelé le « Québec »)

(ci-apres collectivement appelés les « Parties »)



ATTENDU QUE les Parties reconnaissent que la communauté d’Akwesasne (ci-apres appelée la
« Communauté ») a des particularités géographiques et des questions complexes de compétence
uniques, puisque son territoire s’étend en partie en Ontario, au Québec et dans I'Etat de New York,
et que la frontiére canadoaméricaine le traverse;

ATTENDU QUE les Parties s’entendent sur limportance, pour le Conseil, de fournir & la
communauté d'Akwesasne des services policiers professionnels qui se concentrent sur les
besoins et la culture de la Communauté et s'y adaptent, conformément aux lois et réglements en
vigueur,

ATTENDU QUE le Canada, I'Ontario et le Québec veulent, tout en respectantleurs domaines de
compétence respectifs, contribuer financiérement aux colts assumés par le Conseil pour établir
et maintenir un corps de police sur le territoire d'Akwesasne;

ATTENDU QUE les Parties souhaitent remplacer les dispositions concernant la période du 1¢
avril 2019 au 31 mars 2020 de /Entente sur la prestation des services policiers dans la
communauté dAkwesasne pourla période alfant du 1% avril 2018 au 31 mars 2020 par la présente
entente, et ce, afin d’augmenter les contributions financiéres du Canada, de I'Ontario et du
Québec pour 'exercice financier 2019-2020;

ET ATTENDU QUE le Canada fournit sa part de la contribution financiére prévue dans la présente
entente, conformément au Programme des services de police des Premieres nations (PSPPN),
et dans le respect des politiques et des modalités qui s’y rattachent.

PAR CONSEQUENT, les Parties conviennent de ce qui suit



PARTIE|
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.1 DESCRIPTION DE L'ENTENTE

La présente entente, y compris le préambule et les annexes A (Budget du Service de police}, C
(Echéancier), G (Modéle de réglement relatif a la discipline interne) et H (Modéle de dispositions
applicables en cas d'allégations criminelles) qui en font partie intégrante, représente lntégralité
de lentente entre les Parties et prévaut sur tous les documents, négociations, accords et
engagements précédents et subséquents.

Les annexes B (Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds non dépensés et de
réaffectation budgétaire), D (Etat des fonds non dépensés), E (Etat des flux de trésorerie), F (Carte
du territoire) et | (Commission de police) sont jointes 3 titre d'information seulement.

1.2 LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux lois en vigueur au Québec et en
Ontario.

1.3 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU D’INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si un tribunal compétent déclare nulle, invalide ou inapplicable une disposition de la présente
entente, toutes les autres dispositions de I'entente conservent leur plein effet, dans la mesure ol
leur effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide ou inapplicable. Les Parties
s’engagent, par ailleurs, & remédier, dans les meilleurs délais, a cette nullité, invalidité ou
inapplicabilité de sorte que les objectifs de I'entente soient atteints.

1.4 DEFINITION ET CHAMP D’APPLICATION JURIDIQUE DE L'ENTENTE

1.4.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaftre, de définir, de limiter ou de créerdes
droits ancestraux ou des droits issus de traités, ou d'y porter atteinte. Elle ne doit pas étre
interprétée comme constituant une entente ou un traité au sens de 'article 35 de la Loi
constitutionnelfe de 1982 (L.R.C. 1985, app. Il, n° 44).

1.4.2 La présente entente ne modifie en rien l'admissibifité et laccés du Conseil 4 de futures
augmentations, le cas échéant, du financement du PSPPN.

1.4.3 La présente entente n'a pas pour effet de créer un partenariat, une association, une co-
entreprise, une relation employeur-employé ou de mandataire-mandant entre les Parties.

1.4.4 Le territoire visé par la présente entente est le suivant :
Réserves indiennes d'Akwesasne numérotées 15 et 59, comme lindique I'annexe F.
Les Parties conviennent que si le Canada, 'Ontario, le Québec et le Conseil s'entendent
par écrit pour étendre ce territoire, elles discuteront des modifications nécessaires a la
présente entente pour financer les services policiers sur ce dernier.
La description du territoire ne vaut que pour la présente entente et ne porte aucun
préjudice aux positions respectives du Conseil, du Canada, de I'Ontario et du Quebec
quant aux limites territoriales de la Communaute.

1.4.5 Dans la présente entente :

« Commission de police des Mohawks d’Akwesasne » (CPMA,) désigne la composante
du Conseil tenant lieu d'autorité gouvernante du Service de police mohawk d'Akwesasne,
comme le précise l'annexe |.



« Service de police mohawk d’Akwesasne » (SPMA) désigne le corps de police
composé d’agents des Premiéres nations qui sont nommeés par le commissaire dela Police
provinciale de I'Ontario, conformément a ['article 54 de la Loi sur les services policiers
(L.R.O. 1990, ch. P.15), et qui ont prononcé les serments présentés aux annexes A et B
de la Loi sur la police (RLRQ ¢. P-13.1), ainsi que du directeur du Service de police et du
personnel civil employé en vertu de la présente entente.

« Exercice financier» désigne la période débutant le 1¢" avril d'une année et se terminant
le 31 mars de 'année suivante.

146 La présente entente lie les successeurs et ayants droit des Parties.

1.5 OBJECTIFS DEL’ENTENTE

Les objectifs de la présente entente sont les suivants :

a) établir et maintenir le « Service de police mohawk d’Akwesasne » (ci-apreés désigne
« Service de police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec |a Loi sur fa police
(RLRQ, ch. P-13.1) et la Loi sur les services policiers, la prestation des services
policiers dans la Communauté

b) établir une contribution du Canada, de 'Ontario et du Québec au financement des
services policiers visés par la présente entente;

c) remplacer les dispositions concernant la période du 1% avril 2019 au 31 mars 2020 de
I'Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté d' Akwesasne
pour la période allant du 1" avril 2018 au 31 mars 2020, et ce, afin d'augmenter les
contributions financiéres du Canada, de I'Ontario et du Québec pour lexercice
financier 2019-2020.



PARTIEII
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

2.1 CONSTITUTION ET ADMINISTRATION DU SERVICE DE POLICE

2.1.1

212

213

214

Les Parties reconnaissent ce qui suit :

a) Le Service de police doit se conformer au cadre provincial qui s’applique aux services
policiers des provinces ou il dispense des services policiers;

b) En Ontario, les services policiers sont dispensés par des agents des Premiéres nations
nommés par le commissaire de la Police provinciale de I'Ontario, conformément a
l'article 54 de la Loi surles services policiers;

c) Au Quebec, les services policiers sont dispensés par des agents qui ont prété les
serments prévus auxannexes A et B de la Loi surla police devant le directeur du Service
de police;,

d) Les agents sont nommés et assermentés par le directeur du Service de police, en
consultation avec la Commission de police et le Conseil, au besoin.

Le Service de police compte a tout le moins 24 agents (équivalents temps plein), dont son
directeur.

Le Service de police est assisté, dans son travail, par du personnel de soutien.

Le Conseil est responsable de la constitution et de Fadministration du Service de police. Il
est 'employeur des membres du Service de police, y compris du directeur et du personnel
de soutien. Le Conseil rédige les contrats d'emploi en y incluant le paragraphe 5.4.2 de la
présente entente.

Le Conseil peut établir des politiques et procédures internes propres a la gestion
administrative du Service de police.

2.2 MISSION ET RESPONSABILITES DU SERVICE DE POLICE

221

222

223

Le Service de police a pour mission de maintenir la paix, Fordre et la sécurité publique sur
le territoire pour lequel il est établi, de prévenir et de réprimer le crimeet les infractions aux
lois et aux réglements en vigueur sur ce territoire, et d'en rechercher les auteurs.

Aux fins de la prestation des services policiers sur le territoire décrit au paragraphe 1.4.4,
le Service de police est responsable :

a) dassurer une présence policiere permettant de donner suite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui Iui sont adressées;

b) de mener des enquétes, ce qui inclut notamment la protection de la scéne de
linfraction, lidentification du plaignant et des témoins, la prise de déclarations, la
collecte des indices et des éléments de preuve, l'arrestation, le cas échéant, du
suspect, la délivrance des constats d'infraction et le suivi devant les tribunaux;

¢} dinstaurer des mesures et des programmes de prévention de la criminafité.

Dans le cadre des enquétes et des opérations policiéres, le directeur du Service de police
et les agents agissent de maniére libre et indépendante. Il est donc interdit au Conseil, a
ses employés ou a tout organisme établi par le Conseil de tenter de s'ingérer ou de donner
des instructions, directement ou indirectement, aux membres du Service de police ou a
son directeur.



224

225

Les Parties reconnaissent que des services policiers efficaces requierent une assistance
mutuelle et une coopération opérationnelle entre les diverses instances policieres exergant
leurs pouvoirs en Ontaric et au Québec, conformément aux lois et aux réglements
applicables et a leur mandat respectif.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu a la Gendarmerie
royale du Canada, a la Sureté du Québec, a la Police provinciale de I'Ontario ou a tout
autre corps de police ayant compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois
sur l'ensemble du territoire des provinces du Québec et de 'Ontario, en vertu des lois
applicables.

2.3 CONDITIONS D’EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

2.31

232

233

Lorsqu'il sélectionne du personnel policier, le Conseil s'assureque le candidat satisfait aux
conditions d'emploi du SPMA, conformément a larticle 54 de la Loi sur les services
policiers de 'Ontario (L.R.O. 1990, ch. P-15), a l'article 115 de la Loi sur fa police du
Québec et a tout réglement pris en vertu de larticle 116 de cette méme loi (L.R.Q.,
ch. C. P-13.1). Il est entendu que, pour devenir un agent du Service de police mohawk
d'’Akwesasne, tout candidat doit :

a) posséder tous les attributs, avantages et droits accordés a un citoyen canadien ou étre
citoyen canadien,;

b) avoir de bonnes moeurs;

c) ne pas avoir été reconnu coupable, en quelque lieu que ce soit, d'un acte ou d'une
omission que le Code criminel (L.R.C. 1985, ch. C-46) décrit comme une infraction, ni
d'une infraction visée a l'article 183 de ce code, créés par 'une des lois qui y sont
énumeérées;

d) détenir un diplome d'études obtenu a lissue d'un programme de formation de base en
services policiers et décerné soit par :

1. le Collége de police de I'Ontario et satisfaire aux normes d'équivalence établies
par réglement par I'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ);

2. 'ENPQ et satisfaire aux normes d'équivalence exigées par le Collége de police
de I'Ontario;

3. les écoles reconnues par le College de police de I'Ontario et 'ENPQ et satisfare
aux normes d’équivalence de 'Ontario et du Québec.

Le candidat retenu par le Conseil pour occuper le poste de directeur de police doit, en plus
de répondre aux conditions d'embauche et de posséder les qualifications requises, avoir
une expérience pertinente de la gestion d'un corps de police. Le Conseil favorise le
candidat détenteur d'un dipléme universitaire ou d'un certificat en gestion d'un corps de
police décemé ou reconnu par 'ENPQ ou, & défaut, s'assure de son obtention dans un

délai raisonnable.

Le Conseil s'assureque le personnel de soutien du Service de police est de bonnes meeurs
et a les qualités requises aux fins de l'exercice de ses fonctions dans des lieux ou sont
détenus des renseignements de nature confidentielle.

2.4 ASSERMENTATION

241

Le directeur du Service de police préte les serments prévus aux annexes A et B de la Lo/
sur la police devant un juge de la Cour du Québec, un juge de paix ou tout autre
commissaire a l'assermentation, tandis que les autres policiers du territoire mohawk
d'Akwesasne prétent les mémes serments devant le directeur du Service de police, avec
laide du Conseil, au besoin. Le directeur du Service de police et ses policiers sont nommeés
conformément a Varticle 54 de la Loi sur les services de police, L.R.O. 1990, ch. P-15, et
exercent les pouvoirs prescrits pour leur nomination.



2.5 REGISTRE

2.5.1

252

Le Conseil tient a jour un registre des membres du Service de police qui inclut les
renseignements suivants :

a) date d'assermentation;
b) date d'entrée en fonction (et de fin d'empiloi, le cas écheant);
¢) description de travail (fonctions, temps plein, temps partiel [nombre d'heures)),

d) date d'expiration et numéro du permis de conduire de classe 4-A (Québec) ou G
(Ontario), ou l'équivalent d'une autre administration reconnue;

e) date dobtention et titre du (des) dipléme(s) et/ou équivalence(s) reconnue(s) par
'ENPQ;

fy date d’'obtention et titre des qualifications et des requalifications professionnelles en
matiére d'armes a feu;

g) date d’'obtention et titre des qualifications et des requalifications professionnelles en
matiére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne);

h) date d'obtention et titre des qualifications et des requalifications professionnelles en
matiére de dispositifs a impulsions;

i} date d'obtention et titre de toute autre attestation pertinente concernant les armes
intermédiaires, notamment le « baton télescopique ».

Pour chaque membre du Service de police, toutes les pieces justificatives sont conservées
dans un dossier personnel tenu sous clef, et une copie de tous les dossiers et piéces
justificatives est transmise a 'Ontario et au Québec, sur demande, dans les meilleurs
délais.

2.6 DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

261

262

Le Conseil doit adopter une politique relative a la discipline interne que les policiers, y
compris le directeur, doivent respecter, en plus des obligations prévues au Code de
deéontologie des policiers du Québec (RLRQ, ch. P-13.1,r. 1).

Comme l'indique l'article 258 de la Loi sur la police, cette politique impose aux policiers
des devoirs et des normes de conduite propres a assurer leur efficacité, la qualité de leurs
services et le respect des autorités dont ils reléevent. Elle doit notamment définir les
comportements constituant des fautes disciplinaires, établir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et préciser les sanctions.

Le service de police peut s'inspirer du modéle de réglement relatif a la discipline interne
proposé alannexe « G ».

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de la présente entente, le Conseil transmet
une copie dudit réglement au Québec, I'Ontario et au Canada et transmet sans délai les
modifications qui y sont apportées.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits son propre réglement relatif
a la discipline interne, le Conseil sera présumé avoir adopté celui proposé a
lannexe « G ».

Si le directeur est visé par une plainte, le Conseil est responsable d'appliquer la procédure
disciplinaire prévue 3 la politique et dimposer des sanctions, s'il y a lieu.

2.7 ALLEGATIONS CRIMINELLES

2.71

Le Conseil doit, 8 méme une politique interne, un contrat de travail ou une convention
collective, prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations criminelles portées
contre un membre du Service de police, en y incluant les circonstances dans lesquelles
s'appliquent les diverses mesures.

10



2.7.2 Le service de police peut s'inspirer du modéle de dispositions applicables en cas

dallégations criminelles proposé a 'annexe H.

Dans les 30 jours suivant l'entrée en vigueur de la présente entente, le Conseil transmet
une copie desdites dispositions au Québec et au Canada, et leur communique sans délai
les modifications qui y sont apportées.

A_moins d’'avoir adopté et transmis ses propres dispositions en cas dallégations
criminelles, le Conseil est réputé avoir adopté celles proposées a l'annexe H.

2.8 RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE POLICE

2.8.1

282

283

284

En plus de s'acquitter des obligations qui lui incombent en vertu de la Loi sur la police, le
directeur a la responsabilité de diriger le Service de police, en accord avec les proceédures
efficaces de gestion policiére déja établies. Il a notamment pour taches :

a) dassister le Conseil dans la gestion du Service de police et de son personnel de
soutien et de veiller au respect des politiques et procédures établies par le Conseil;

b} de voir ala gestion opérationnelle du Service de police et de son personnel de soutien
et de coordonner les opérations policiéres;

c) de veiller au respect du Code de déontologie des policiers du Québec, de la politique
relative a la discipline interne et des dispositions applicables en cas dallégations
criminelies;

d) de s'assurer que le matériel et I'équipement mis & la disposition du Service de police
sont utilisés uniquement pour la prestation des services policiers;

e) de transmettre au Québec une copie du plan de formation continue, lequel est remis
au plus tard le 1¢" avril de chaque année a FENPQ en vertu des articles 3a 6de la Loi
surla police et, sur demande, de transmettre au Canada et a I'Ontario un suivi général
de ce plan;

f) de faire un rapport au Conseil sur les dossiers en matiére disciplinaire, les opérations
et 'administration du Service de police, incluant les plaintes du public.

Le directeur du Service de police adopte des directives opérationnelles conformes au
Guide de pratiques policiéres mis a la disposition du Service de police par le Québec, en
vertu de l'articie 304 de la Loi sur la police, et peut les adapter aux réalités culturelles et
locales de la Communauté, en conformité avec les lois et réglements applicabies.

Le directeur du Service de police doit s'assurer que les membres du Service de police se
conforment aux lois et réglements applicables et ont les qualifications et requalifications
professionnelles requises en matiére :

a) darmes a fey;

b) de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne);

c) de dispositifs a impulsions;

d) d'armes intermédiaires.

Le directeur du Service de police doit s'assurer que les informations pertinentes sont
enregistrées au Centre de renseignements policiers du Québec (CRPQ) et au Centre

dinformation de la police canadienne (CIPC) selon les procédures convenues avec la
Sdreté du Québec et la Police provinciale de 'Ontario, respectivement.

11



2.9 REDUCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR

Le Conseil peut, par résolution diment adoptée a cet effet, réduire le traitement du directeur du
Service de police ou le destituer. En cas de destitution du directeur du Service de police, il doit,
sans délai, en aviser par écrit le Québec et I'Ontario.

Les dispositions de la Loi sur /a police relatives a la destitution ou a la réduction du salaire d'un
directeur de corps de police municipal s'appliquent, moyennant les adaptations nécessaires.
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PARTIE Il
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENT

3.1 INSTALLATIONS POLICIERES

311

Le Conseil doit s’assurer que la Communauté met a la disposition du Service de police les
installations requises aux fins de la prestation des services policiers. A tout le moins, ces
installations doivent prévoir :

a) un espace de bureau suffisant pour le personnel policier et civil;
b) une aire de réception pour le public;

c) une aire ou détenir et interroger les personnes appréhendées et mener les procédures
connexes;

d) une aire ou les personnes appréhendées rencontrent leur avocat en toute
confidentialité.

Si un tiers exige un loyer pour les installations occupées par le Service de police, ce loyer
ne peut excéder ce qui est habituellement exigé et considéré comme raisonnable pour le
secteur ol sont situées les installations policiéres, compte tenu des conditions du marché
locatif du secteur concerné. Avant de modifier le loyer, le Conseil doit fournir au Canada,
a I'Ontario et au Québec une attestation signée par un membre de I'Institut canadien des
évaluateurs qui confirme que la valeur locative des installations louées et le loyer qui sera
facturé sont raisonnables par rapport au marché local. Les frais internes constituent des
dépenses d'exploitation des installations policiéres et non un loyer.

3.1.3 A moins quune inspection indépendante de sécurité contre les incendies et de santé et de

314

sécurité au travail ait été menée dans les trois ans (3) précédant la signature de |a présent
entente, le Conseil doit s'assurer qu'une inspection a lieu pour chaque installation servant
au Service de police dans la premiére année d'entrée en vigueur de cefte entente.
L'inspection indépendante doit :

a) étre faite par un professionnel qui posséde les qualités requises, ce qui est établi en
fonction de son niveau de scolarité et de son expérience, pour procéder de fagcon
professionnelle et respecter les normes de l'industrie;

b) inclure un rapport détaillé que le Conseil doit soumettre au Canada, a I'Ontario et au
Québec, et qui précise les qualifications de son auteur et les conclusions de son
inspection, entre autres, la détermination de la conformité a toutes les lois, normes et
lignes directrices applicables;

c) mettre Faccent sur la conformité au Code national du batiment du Canada de 2015 et
au Code national de prévention des incendies du Canada de 2015, avec leurs
modifications successives, et fournir des preuves photographiques.

Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada,
de I'Ontario ou du Québec a financer les correctifs nécessaires pour remedier aux
défaillances des installations policiéres. Le Conseil peut toutefois réamenager le budget
du Service de police exposé a lannexe A, comme le permet la partie IV de la presente
entente, pourvu que les colts soient admissibles.

3.2 MATERIEL ET EQUIPEMENT

321

Sur recommandation du directeur du Service, et & laide des contributions versées par le
Canada, 'Ontario et le Québec, le Conseil fournit le matériel et Féquipement nécessaires
a la prestation des services policiers, et il procéde a Facquisition des armes a feu en se
conformant aux lois et réglements applicables en cette matiére.
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3.22

Le Conseil doit fournir, au Canada, a I'Ontario et au Québec, un inventaire complet des
armes mises a la disposition du Service de police, y compris les armes intermédiaires !

a) dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente, si
un inventaire complet n'a pas été remis au Canada, a 'Ontario et au Québec avant la
signature de cette entente par le Conseil,

b) dans les quatre (4) mois suivant la fin de chaque exercice financier, comme l'indique
le paragraphe 4.9.1;

¢) aléchéance de la présente entente ou a sa resiliation;
d) sans délai, lorsque le Québec ou FOntario en fait la demande.

3.3 DISPOSITION DU MATERIEL ET DE L'EQUIPEMENT

3.31

3.3.2

333

334

Uentretien du matériel et de I'équipement du Service de police est a la charge du Conseil.

Le Conseil remplace le matériel et 'équipement, si un tel remplacement est soit :
a) moins codteux que son entretien;
b) nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

Pendant la péricde au cours de laquelle 'entente a effet, le Conseil peut vendre, a leur
valeur marchande, du matériel et de 'équipement.

Le produit net de la vente, s'il dépasse 5000 $ pour un article vendu, est crédité au
Canada, a I'Ontario et au Québec, selon le ratio de leur contribution initiale déterminée au
paragraphe 4.2.2. Le produit net de la vente ne tient pas compte des colts
d'amortissement. La somme qui est respectivement due au Canada, a 'Ontario et au
Québec leur est remboursée selon ce qui suit :

a) par compensation, 3 méme les contributions a verser en vertu de la présente entente
ou de toute autre entente subséquente;

b) en tout autre cas, la somme qui leur est due est considérée comme un montant da au
Canada, a I'Ontario et au Québec, selon le cas, et doit leur étre remboursée au plus
tard le trentiéme (30°) jour suivant la date de la transaction;

Remarque : Les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada, a I'Ontario au nom du ministre des Finances de I'Ontario, et au Québec, au
nom du ministre des Finances du Quebec.

¢) nonobstant les alinéas 3.3.3 a} et b}, le Canada, 'Ontario et le Québec peuvent, par
avis écrit conjoint, permettre au Conseil d'acquérir du matériel et de I'équipement
nécessaires a la prestation des services policiers avec le produit net d'une vente.

Lorsque l'entente se termine ou est résiliée, le Conseil doit disposer du matériel et de
I'égquipement du Service de police selon les modalités du sous-article 6.7.

3.4 ASSURANCES

341

Le Conseil esttenu de contracter et de maintenir en vigueur une assurance responsabilité
civile couvrant les installations requises aux fins de la prestation des services policiers, les
activités du Service de police, de ses dirigeants, des policiers et autres employés et
mandataires affectés aux activités policiéres, y compris les activités du Conseil sous la
présente entente.

Cette assurance doit offrir une protection d'au moins dix millions de dollars (10 000 000 $)
par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices personnels et les
dommages causés aux biens, y compris la perte de jovissance, subis par des tiers. En
plus d'offrir une protection globale pour couvrir la responsabilite civile, elle doit comprendre
une clause de responsabilité réciproque. Elle doit assurer a 'Ontario, au Québec et au
Canada une couverture et une protection similaires a celles offertes aux autres assurés et
bénéficiaires.

14



342

343

344

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d’au moins deux millions de dollars (2 000 000 $) pour les véhicules motorisés possédes,
utilisés ou immatriculés par le Service de police.

Le Conseil doit fournir au Canada, a 'Ontario et au Québec une preuve de souscription (copie
de la police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30) jours
suivant la date d’entrée en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans les trente
(30) jours du renouveliement ou de la modification de la souscription.

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada, 'Ontario et le Québec si l'assureur met fin a
l'assurance ou la modifie.
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PARTIE IV
MECANISMES DE FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

4.1 INFORMATION AU PUBLIC

411

Le Conseil convient que le Canada, I'Ontario et le Québec peuvent annoncer publiquement
leur contribution au financement des services policiers au moyen d’'un communiqué, d'un
point de presse ou d'une conférence de presse, d'une publicité ou autrement. Le Consei
doit fournir au Canada, a I'Ontario et au Québec l'assistance nécessaire et raisonnable qui,
de l'avis du Canada, de 'Ontario et du Québec, est nécessaire al'annonce publique.

Sauf pour se conformer aux exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada, I'Ontario et le Québec s'assurent que toute annonce publique de leur contribution
soit faite au méme moment et reconnaisse la contribution de lautre partie.

4.2 MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

4.2.1

422

La somme maximale des colts afférents aux services policiers financés par le Canada,
lOntario et le Québec est établie :

a) par exercice financier débutant le 1°" avril d’'une année civile et se terminant le 31 mars
de l'année civile suivante;

b) selon le budget figurant a lFannexe A de la présente entente, a :

4 797 949,09 $ pour I'exercice financier 2019-2020;
4 703 272,45 $ pour 'exercice financier 2020-2021;
4 832 612,42 $ pour I'exercice financier 2021-2022;
4 965 509,28 $ pour 'exercice financier 2022-2023;

totalisant 19 299 343,24 $ pour l'ensemble de l'entente.

Les contributions annuelles du Canada, de I'Ontario et du Québec sont établies, pour
chaque exercice, selon le ratio suivant : cinquante-deux pour cent (52 %) pour le Canada,
vingt-quatre pour cent (24 %) pour I'Ontario, et vingt-quatre pour cent (24 %) pour le
Québec. Pour chaque exercice, les contributions respectives du Canada, de 'Ontario et
du Québec sont de :

a) alexercice financier 2019-2020 :
2 494 933,53 $ pour le Canada;
1151 507,78 $§ pour I'Ontario;
1151 507,78 $ pour le Québec;

b) alexercice financier 2020-2021:
2 445 701,67 $ pour le Canada;
1 128 785,39 $ pour I'Ontario;
1128 785,39 $ pour le Québec;

c) alexercice financier 2021-2022 :
2 512 958,46 $ pour le Canada;
1159 826,98 $ pour 'Ontario;

1 159 826,98 $ pour le Québec;

d) alexercice financier 2022-2023 :
2 582 064,82 $ pour le Canada;
1191 722,23 $ pour I'Ontario;
1191 722,23 $ pour le Québec.
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423

4.2.4

425

426

427

428

429

Le montant indiqué aux paragraphes 4.2.1 b) et 4.2.2 a) pour l'exercice financier 2019-
2020 comprend 220 555 $ pour le financement de circonstances exceptionnelles, dont la
contribution du Canada estde 114 688,60 $, et les contributions de FOntario et du Québec
sont de 52 933,20 $ respectivement. Ce montant n'est pas soumis & laugmentation
annuelle de 2,75%.

Les paiements pour I'exercice financier 2019-2020 effectués conformémenta /Entente sur
la prestation des services policiers dans la communauté dAkwesasne pour la periode
allant du 1¢ avril 2018 au 31 mars 2020 seront déduits des contributions annuelles
indiquées au sous-paragraphe 4.2.2 a) de ia présente entente.

Le Conseil doit respecter le budget présenté arannexe A Il peut cependant réaffecter des
sommes entre les postes budgétaires, sans autorisation ou nécessité de produire un
budget modifié, sila réaffectation s’éléve tout au plus a vingt pour cent (20 %) de I'un des
montants figurant & I'un des postes budgétaires indiqués de 'annexe A

Si la réaffectation est supérieure au montant prévu au paragraphe 4.2.5 ou si elle nécessite
lajout d'un nouveau poste budgétaire admissible ou le retrait d'un poste budgétaire
existant, le Conseil doit obtenir l'autorisation écrite du Canada, de I'Ontario et du Québec.

Le Conseil doit aussi obtenir Fautorisation écrite du Canada, de I'Ontario et du Québec
pour effectuer une réaffectation budgétaire qui excéde 20 % du montant total de la
contribution versée par le Canada, 'Ontario et le Quéebec pour cet exercice financier.

La demande d'autorisation prévue aux paragraphes 4.2.6 et 427 ainsi que les
renseignements devant y figurer doivent étre présentés selon les exigences du Canada,
de 'Ontario et du Québec (voir Fannexe B).

Les réaffectations budgétaires doivent étre clairement indiquées dans I'état des flux de
trésorerie mentionné au paragraphe 4.3.1.

4.3 MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

431

43.2

433

4.3.4

4.3.5

436

Au début de chaque exercice financier, le Conseil prépare un état des flux de trésorerie
conforme au budget présenté a lannexe A, et le fait parvenir au Canada, a I'Ontario et au
Québec, a la signature de la présente entente pour le premier exercice financier, puis avant
le 15 avril de l'exercice financier subséquent concerné. L'état des flux de trésorerie doit
étre présenté selon les exigences du Canada, de 'Ontario et du Quebec (voir 'annexe E)
et mis a jour a la mi-exercice financier en y incluant l'état des revenus et des dépenses du
semestre précédent et les projections du trimestre a venir.

Le calendrier de paiements du Canada est le suivant : pour chacun des exercices
financiers visés par la présente entente, le Canada verse au Conseil sa contribution
annuelle selon les modalités suivantes : centpour cent (100 %) de saquote-part, le 1* mai.

Le calendrier de paiements de I'Ontario est le suivant: pour chacun des exercices
financiers visés par la présente entente, 'Ontario verse au Conseil sa contribution annuelle
selon les modalités suivantes : vingt-cing pour cent (25 %) de sa quote-part le 1% avril, le
1" juillet, le 1% octobre et le 1 janvier.

Le calendrier de paiements du Québec est le suivant : pour chacun des exercices
financiers visés par la présente entente, le Québec verse au Conseil sa contribution
annuelle selon les modalités suivantes : cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part le
1¢ juin et le 1¢" novembre.

Le Canada, I'Ontario et le Québec peuvent retenir leur quote-part s'ils n‘ont pas regu I'état
des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 et les documents mentionnés au sous-
article 4.9 dans les délais précisés a I'annexe C. Cependant, le Canada, le Québec et
fOntario ne retiennent pas leur quote-part si le défaut de produire les documents dans les
délais précisés a Pannexe C estjustifié, et si les Parties conviennent de nouveaux délais.

Nonobstant le paragraphe 4.5.1, si le Conseil a regu des fonds en vertu d'une entente
précédente et que ces fonds n'ont pas été dépensés, il reconnait les devoir au Canada, a
I'Ontario et au Québec.
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43.7

Le Canada, 'Ontario et le Québec peuvent autoriser le Conseil a conserver ce montant
comme paiement partiel de leurs obligations respectives et ainsi réduire
proportionnellement leurs versements.

4.4 CONDITIONS DE FINANCEMENT

4441

442

443

444

445

En vertu de la présente entente, le versement des contributions du Canada, de I'Ontario
ou du Québec est conditionnel, selon le cas :

a) a l'existence du crédit annuel requis que le Parlement accorde au Canada pour
financer les services policiers autochtones au cours de l'exercice financier pendant
lequel le versement de la contribution du Canada est susceptible de devenir exigible,
conformément a larticle 40 de la Loi sur la gestion des finances publiques
(L.R.C. 1985, ¢. F-11);

b} a lexistence du crédit annuel requis, accordé par lAssembiée législative de 'Ontario
pour financer les services policiers autochtones au cours de l'exercice financier
pendant lequel le versementde la contribution de 'Ontario est susceptible de devenir
exigible ; et

c) alexistence, surun crédit, d'un solde disponible suffisant, accordé par 'Assemblée
nationale au ministére de la Sécurité publique, pour financer les services policiers
autochtones au cours de l'exercice financier pendant lequel le versement de la
contribution du Québec est susceptible de devenir exigible, conformément aux
dispositions de l'article 21 de la Loi sur I'administration financiére (RLRQ, c. A-6.001).

Advenant I'élimination ou la réduction du financement des services policiers autochtones,
le Canada, I'Ontario ou le Québec peut diminuer sa contribution ou resilier la presente
entente. Une telle diminution ou résiliation prend effet trente (30) jours aprés la réception
d'un avis que le Canada, I'Ontario ou le Québec transmet aux autres Parties afin de les en
informer.

Si, aprés réception d'un avis concernant la réduction du financement, le Conseil est d'avis
qu’il ne peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente,
il peut, aprés en avoir avisé par écritle Canada, I'Ontario et le Québec, résilier la présente
entente & compter du trentiéme (30%) jour suivant la réception, par le Canada, I'Ontario et
le Québec, de cet avis.

Le Conseil convient de déclarer par écrit, dans les trente (30) jours de I'entrée en vigueur
de lentente, toute somme due au Canada, a I'Ontario ou au Québec en vertu de toute
entente ou toute loi. Le Conseil convient gu'une telle somme peut étre compensée a méme
les contributions versées par le Canada, I'Ontario et le Québec en vertu de la présente
entente.

Nonobstant le paragraphe 4.5.1, le Conseil reconnait que le Canada, 'Ontario et le
Québec peuvent recouwvrer tous les fonds non dépensés qu'ils ont versés en vertu de la
présente entente ou d'une entente précédente, en réduisant les versements subséquents
pendant la durée de I'entente.

4.5 FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

451

Les modalités suivantes s'appliquent au report des fonds non dépensés :

a) les fonds non dépensés a la fin d'un exercice financier, jusqu'a concurrence de vingt
pour cent (20 %)} du montant de la contribution annuelle, peuvent étre reportés a
l'exercice financier suivant si le Conseil en fait la demande par écrit au Canada, a
FOntario et au Québec et si ceux-ciy consentent par écrit;

b) la demande doit décrire la fagon dont le Conseil compte utiliser ces fonds non
dépensés, inclure toute information exigée par le Canada, I'Ontario et le Québec, et
étre présentée selon leurs exigences (voir lannexe B — Formulaire de demande et
d’approbation de report de fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire);
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452

les fonds non dépensés ainsi reporteés doivent servir uniquement & la prestation des
services policiers dans la Communauté et, notamment, a la poursuite de la réalisation
des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés doivent étre clairement indiqués
dans l'état des flux de trésorerie semi-annuel prévu au paragraphe 4.3.1 et dans les
états financiers annuels vérifiés prévus au paragraphe 4.9.2;

d) tous les fonds non dépensés a l'expiration de la présente entente, & moins qu'elle soit

renouvelée, constituent une dette envers le Canada, I'Ontario et le Québec.

Le Conseil demeure responsable, le cas échéant, des déficits budgétaires encourus au
cours d'un exercice financier et ne peut les reporter a 'exercice financier suivant.

4.6 AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

4.6.1

462

463

Le

Conseil affecte exclusivement les contributions obtenues en vertu de la présente

entente aux dépenses suivantes, qui ne peuvent excéder ce qui est prévu a 'annexe A :

a)

b)

m)

n)
0)

salaires et avantages sociaux des policiers, des constables spéciaux et des autres
personnes désignées; du personnel civil permanent, temporaire et occasionnel, y
compris le personnel professionnel, technique, correctionnel, de bureau et
administratif;

dépenses administratives définies dans I'entente et ne pouvant excéder 15 % de la
valeur totale de la présente entente;

dépenses nécessaires pour assumer les roles et responsabilités de la direction du
Service de police, y compris les déplacements, la formation, la location de salles et
les honoraires;

équipement policier;

dépenses pour le transport et I'équipement connexe;
dépenses liées aux voyages aller-retour en régions éloignees;
dépenses pour la détention et l'escorte de prisonniers;,

équipement des technologies de Tinformation et des communications et dépenses
connexes;

dépenses pour la formation et le recrutement;
dépenses liées aux logements des policiers, le cas échéant;
colts des installations policiéres;

dépenses pour les infrastructures policiéres lorsque ces derniéres sont la propriéte de
la Communauté, a savoir :

i.  rénovation d'une installation policiére existante,
i. construction sur place d'une nouvelle installation policiere permanente;

i. acquisiton et mise en place d'une installation policiere de type modulaire
construite a l'extérieur;

primes d’assurance responsabilité civile générale pour les opérations policieres, les
véhicules et autres moyens de transport exploités par ou pour le Service de police;

frais juridiques liés aux activités du Service de police;
honoraires professionnels liés a la préparation des états financiers.

Il est entendu que le point d) équipement policier fait référence, entre autres, aux
allocations pour les uniformes et les tenues civiles.

Les Parties conviennent que seules les dépenses prévues au paragraphe 4.6.1 sont
admissibles en vertu de la présente entente.
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4.7 DECLARATIONS DU CONSEIL

4.7.1

472

473

Le Conseil déclare que le budget présenté a l'annexe A décrit toutes les sommes
provenant d'une source quelconque qui contribuent directement ou indirectement, en tout
ou en partie, a l'atteinte de I'objectif de la présente entente.

Par ia suite, le Conseil doit déclarer par écrit, dés qu'il les regoit, les sommes provenant
d'une source quelconque ayant concouru directement ou indirectement, en tout ou en
partie, a I'atteinte de I'objectif de la présente entente.

Si d'autres sommes versées, en plus de celles prévues a la présente entente, par un
ministére ou organisme fédéral ou provincial concourent directement ou indirectement, en
tout ou en partie, a l'atteinte de l'objectif de la présente entente, ie Canada, I'Ontario et le
Québec peuvent réduire leur contribution respective ou demander le remboursement total
ou partiel de celle-ci

Le montant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada, I'Ontario ou le
Québec est égal aux sommes ainsi obtenues. Le Canada, 'Ontario ou le Québec doit, par
écrit, aviser les autres Parties du montant de la réduction effectuée et peut convenir d'un
montant exigible moindre.

La présente entente ne modifie en rien 'admissibilité et laccés des Mohawks ou du
Conseil des Mchawks d’Akwesasne aux programmes ou initiatives policiers existants ou
futurs qui débordent du cadre de la présente entente, ou encore aux nouveaux
programmes ou initiatives et au financement connexe relatifs aux services policiers, sous
réserve des critéres établis pour I'exécution de ces programmes et initiatives.

4.8 TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

4.8.1

Le Conseil doit :

a) tenir des registres comptables distincts qui indiquent clairement les revenus et les
dépenses liés a la prestation des services policiers;

b) tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente,
conformément aux principes comptables généralement reconnus au Canada pour les
gouvernements locaux que prescritle Conseil sur la comptabilité dans le secteur public
(CCSP) de I'Institut canadien des comptables agréés (ICCA), y compris les dossiers
renfermant toutes les dépenses encourues par le Conseil pour assurer les services
policiers, ainsi que les factures, regus et autres documents justificatifs s'y rapportant;

c) conserver tous les documents et dossiers liés a la présente entente & partir de son
entrée en vigueur, pour une période minimale de cing (5) ans suivant la date de sa
résiliation cu de son expiration,

d) permettre au Canada, a 'Ontario et au Québec d’accéder aux installations moyennant
un avis de 30 jours civils, ou une période convenue par la Communauté et la partie
sollicitant I'accés et, sur demande, mettre a sa disposition toute piéce justificative,
dossier, registre ou autre document. Le Conseil doit, sur demande, fournir au Canada,
a I'Ontario et au Québec des copies des dossiers et des registres.

4.9 RAPPORTS ET REDDITIONDE COMPTES

4.9.1

Le Conseil doit fournir au Canada, a I'Ontario et au Québec dans les quatre (4) mois
suivant la fin de chaque exercice financier, un rapport annuel des activités du Service de
police incluant l'information suivante :

a) la description de l'effectif civil et policier du Service de police, y compris un
organigramme,

b) les activités de recrutement et de formation du Service de police;
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492

493

494

410

4.101

c) les données statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par le Service de
police;

d) les activités et programmes offerts par le Service de police ou auxquels il participe,
comme les visites dans les écoles, la sensibilisation aux drogues et la prévention du
crime;

e) linventaire des véhicules;

f) la description des installations policiéres et de leur état, et la mention de toutes les
améliorations ou de tous les travaux faits durant 'année écoulée;

g) les données statistiques concernant les plaintes du public & I'égard du Service de
police, y compris la nature de ces plaintes;

h) linventaire complet des armes, y compris les armes intermédiaires.

Le Conseil doit fournir au Canada, a 'Ontario et au Québec dans les six (6) mois suivant
la fin de chaque exercice financier, des états financiers conformes aux exigences
suivantes :

a) avoir été vérifies conformément aux principes comptables géneralement reconnus au
Canada pour les gouvernements locaux et recommandés par le Conseil sur la
comptabilité dans le secteur public (CCSP) de linstitut canadien des comptables

agréés (ICCA);

b) comprendre, notamment, un état des revenus et des dépenses pour toutes les sommes
regues et dépenses encourues pour la prestation des services policiers;

c) fournir de linformation sur toutes les transactions de plus de 5 000 $ pour un seul
article acquis avec les fonds versés sous la présente entente ou une entente
précédente;

d) porter spécifiquement sur la prestation des services policiers;

e) avoir été effectués par des comptables professionnels, indépendants du Conseil, qui
sont des membres actifs et en régle d'un ordre professionnel.

Le Conseil doit transmettre, au Canada, al'Ontario et au Québec, dans les trente (30) jours
suivant la fin du deuxiéme et du quatriéme trimestres d'un exercice financier, la misea jour
prévue au paragraphe 4.3.1, c'est-a-dire un état des flux de trésorerie comprenant I'état
des revenus et des dépenses du trimestre précédent et les projections des prochains
trimestres, et présenté selon leurs exigences.

Le Conseil doit fournir au Canada, a 'Ontario et au Québec toute information additionnelle
qui pourrait lui étre demandée et que le Canada, I'Ontario et le Québec jugent nécessaire
aux fins de la présente entente.

PAIEMENT EN TROP

Le Conseil est réputé avoir regu un paiement en trop des contributions versées par le
Canada, 'Ontario et le Québec en vertu de la présente entente si:

a) des sommes quilui ont été versées n'ont pas été dépensées a la fin du dernier exercice
financier couvert par l'entente ou 4 la date de résiliation de la présente entente;

b) les états financiers du Conseil, vérifiés par un comptable professionnel agrée, sont
établis et un paiement en trop estrelevé en raison de dépenses ou colts inadmissibles;

c) le Canada, I'Ontaric ou le Québec effectue une analyse financiere ou une verification
des états financiers du Conseil, et un paiement en trop est relevé en raison de
dépenses ou colts inadmissibles;

d) pour toute autre raison, le Conseil n'avait pas droit aux contributions, ou le Canada,
'Ontario et le Québec déterminent que les montants versés dépassent ceux auxquels
le Conseil avait droit.
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410.2

4.10.3

4104

4.1

412

4121

4122

4123

413

4.131

4.13.2

Le Conseil reconnait qu'une dépense ou un colt peut étre jugé inadmissible s'il y a
absence de facture, regu ou piéce justificative s’y rapportant ou si, de Favis du Canada, de

I'Ontario ou du Québec, la dépense ou le colt estinjustifiable.

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une dette
envers le Canada, I'Ontario et le Québec, selon le ratio de leur contribution respective, et
est exigible a ce titre au Conseil. Elle doit leur étre remboursée au plus tard le trentiéme
{30°) jour suivant la date de réception de l'avis du Canada, de 'Ontario ou du Québec la
réclamant. Toutefois, si le paiement en trop est indiqué aux états financiers vérifiés,
conformément au paragraphe 4.9.2, la sommeexcédentaire doit étre remboursée a la date
de transmission, au Canada, a I'Ontario et au Québec, de ces états financiers vérifiés.

Remarque : Les remboursements au Canada se font au nom du Receveur géneral du
Canada, a I'Ontario au nom du ministre des Finances de {'Ontario, et au Québec au nom
du ministre des Finances du Québec.

Tout montant non dépensé peut étre récupere par compensation a méme toute autre
contribution & étre versée par le Canada, I'Ontario et le Québec.

FRAIS D'INTERETS

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Canada porte intérét a un taux calculé
et composé mensuellement au taux bancaire moyen, comme le prévoit le Reglement sur
les intéréts et frais administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date
d’échéance & la date du paiement.

VERIFICATION PAR LE CANADA, L’ONTARIO OU LE QUEBEC

Le Conseil accepte que le Canada, I'Ontario et le Québec puissent nommer des
vérificateurs indépendants, a leurs frais, au cours de la période de la présente entente et
pour une période de six (6) ans suivant son échéance ou sa resiliation, afin d'examiner les
dossiers tenus par le Conseil pour s’assurer du respect de toutes les dispositions
financiéres et non financiéres de la présente entente, y compris celles concernantla gestion
des contributions versées par le Canada, I'Ontario et le Québec et l'application uniforme
des principes comptables généralement reconnus pour la tenue des dossiers financiers.

Le Conseil doit permettre aux vérificateurs indépendants laccés, sans frais, aux
installations pendant les heures d'ouverture, sur préavis écrit de cent vingt (120} heures,
et rendre disponible a ceux-ci toute piéce justificative, dossier, registre ou autre document
lorsque ceux-ci en font la demande. Le Conseil fournit sans frais copie des dossiers et
registres aux vérificateurs indépendants lorsqu'ils en font la demande.

Les résultats des vérifications effectuées par le Canada pourront étre mis a la
dispositiondu public a8 méme le site Internet de Sécurité publique Canada
(www.securitepublique.gc.ca).

CESSION ET SOUS-TRAITANCE

Il est interdit au Conseil de grever ou ceder ses droits sous la présente entente, 4 moins
d’y étre autorisé par écrit par le Canada, I'Ontario et le Québec.

Le Conseil peut désigner un mandataire pour assurer la gestion administrative des
services policiers. Pour ce faire, il doit convenir avec celui-ci d’'un contrat détaillant les
services rendus, ainsi que les responsabilités et les engagements pris envers le Conseil.

La valeur monétaire de ce contrat ne peut étre supérieure a quinze pour cent (15 %) du
budget annuel de chaque exercice financier. Le Conseil doit signaler ce contrat au Canada,
a I'Ontario et au Québec et leur transmettre le budget modifié en conséquence, afin que
ces derniers s'assurent de sa conformité avec la présente entente.
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4.13.3 Dans tous les contrats qu'il octroie, le Conseil doit lier, e cas échéant, par écrit, chaque
sous-traitant aux modalités de la présente entente. Ces modalités sont applicables au
travail du sous-traitant, aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui-ci
au nom du Conseil. Le Conseil doit remettre, sur demande du Canada, de 'Ontario ou du
Québec, une copie de tout contrat conclu avec un sous-traitant.
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PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

5.1 BENEFICE DIRECT OUINDIRECT

Aucun titulaire actuel ou ancien d’une charge publique ou fonctionnaire du Canada, de 'Ontario ou
du Québec ne peut bénéficier d'une quelconque maniere des avantages qui découlent de la
présente entente, @ moins de se conformer aux lois, réglements ou politiques du Canada, de
I'Ontario ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui concerne le Canada, aux exigences
prévues ala Loi surle Parlementdu Canada (L.R.C. 1985, ch. P-1), ala Loi surles confiits d'intéréts
(L.C. 2006, ch. 9) ou au Code de valeurs ef d'éthique du secteur public.

5.2 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour le compte du Conseil doit se conformer a la Loi sur fe
lobbying (L.R.C. 1985, ch. 44) et a toute loi provinciale pertinente. (Remarque: La présente
disposition ne s'applique pas aux membres du conseil dune bande, aux membres de son
personnel ou 3 ses employés qui s'acquittent de leurs fonctions officielles, au sens du
paragraphe 2(1) de la Loi surles indiens {L.R.C. 1985, ch. I-5), ou aux membres du conseil d'une
bande indienne constituée en vertu d’'une loi fédérale.)

5.3 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente doit s’appliquer en conformité avec les régles applicables en matiére
d'éthique, de déontologie et de conflits d'intéréts.

5.4 AUCUN PARTENARIAT

541 Le Conseil ne doit faire aucune représentation, dans une entente avec une tierce partie ou
autrement, qui pourrait laisser croire gu'il est un associé, un partenaire, un mandataire, une
partie a une coentreprise ou un employé du Canada, de I'Ontario ou du Québec en vertu
de la présente entente. Le Canada, 'Ontario et le Québec ne sont responsables d'aucun
des engagements pris par le Conseil relativement a la présente entente, y compris, sans
s’y limiter, des emprunts, des préts en capital ou d’autres obligations a long terme.

54.2 | estconvenu que les personnes embauchées a la suite de la conclusion de la présente
entente sont et demeureront des personnes fournissant des services au Conseil et
qu'aucune disposition de la présente entente n'a pour effet de conférer au Conseil, & ses
membres, a ses cadres, a ses employés, a ses mandataires ou a ses agents contractuels,
le statut de cadre, d'employé, de préposé ou de mandataire du Canada, de I'Ontario ou
du Québec, ou le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat ou
coentreprise avec le Canada, I'Ontario ou le Québec.,

54.3 Le Conseil doit inclure dans les contrats d'emploi avec ses employés policiers et civils, une
clause par laquelle ces employés reconnaissent quiils ne sont pas des employés ou des
mandataires du Canada, de I'Ontario et du Québec.

5.5 INDEMNISATION

5.5.1 Le Conseil s'engage a prendre fait et cause, a exonérer de toute responsabilité et a
indemniser le Canada, I'Ontario et le Québec ainsi que leurs employés et leurs
mandataires respectifs a 'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts,
des frais, des dépenses, des actions, actuels ou futurs, découlant de blessures, de décés
ou de dommages matériels causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence
de la part du Conseil, de ses employés ou de ses mandataires dans I'exécution de la
présente entente. Cette obligation d'indemnisation subsiste a la résiliation ou a I'échéance
de la présente entente pour les faits antérieurs a sa résiliation ou a son échéance.

24



55.2

Le Canada, I'Ontario et le Québec ne peuvent étre tenus responsables du déceés, des
blessures ou des dommages matériels de quelque nature que ce soit que peuvent subir le
Conseil, ses membres, ses employés, ses mandataires ou des tiers dans I'exécution de la
présente entente, a moins quils n'aient été causés par la faute d’'un employé ou d'un
mandataire du Canada, de I'Ontario ou du Québec dans I'exécution de ses fonctions.

5.6 DIVULGATION

5.6.1

562

56.3

Tout renseignement recueilli par les Parties en vertu de la présente entente est assujetti
aux dispositions applicables des lois et des réglements concernant I'accés a llinformation
et la protection des renseignements personnels.

Le Canada, 'Ontario et le Québec peuvent rendre publics cette entente et tout rapport,
vérification, évaluation ou autre document réalisé dans le cadre de la présente entente,
ainsi que toutes informations y figurant.

Le Conseil autorise le Canada, Ontario et le Québec a échanger entre eux toutes
informations relatives a la présente entente, y compris tout rapport, vérification, évaluation
ou autre document réalisé dans le cadre de la présente entente, ainsi que toutes
informations y figurant.
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PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES

6.1 IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations et des responsabilités lui incombant
contenues dans la présente entente ou en découlant, et il doit, en tout temps, s'assurer que
lensemble des engagements pris en vertu de la présente entente soit pleinement réalisé.

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comitéde liaison peut étre constitué par les Parties pour veiller 4 la mise en ceuvre de 'entente,
assurer le maintien des communications entre les Parties et tenter, le cas échéant, de régler, par
le dialogue entre les Parties, les différends découlant de toute question relative a linterprétation
et a l'application de la présente entente.

Les Parties acceptent d'amorcer le processus de négociation du renouvellement de l'entente de
financement en vue de la prestation de services policiers dans la communauté d'Akwesasne dans
les 18 mois précédant son echéance. Cependant, le Conseil comprend que les démarches que le
Canada, le Québec et I'Ontario doivent entreprendre afin d’'obtenir de leur cabinet respectif
l'autorisation de renouveler la présente entente, peut retarder ou entraver ces négociations.

6.3 MODIFICATION DE L’ENTENTE

La présente entente peut étre modifiée par le consentement écrit mutuet des Parties. Pour étre
valide, toute modification a la présente entente doit se faire par écrit et étre signée par les Parties.

6.4 MANQUEMENT

6.41 En cas de manquement ou si, de l'avis du Canada, de I'Ontario ou du Québec, il existe un
risque de manquement aux engagements pris par le Conseil ou si le Conseil, un de ses
représentants, un de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou a fait une fausse
déclaration ou une déclaration trompeuse, le Canada, I'Ontario ou le Québec peut soit :

a) réduire sacontribution a verser au Conseil;
b) suspendre les paiements de sa contribution;
c) résilier 'entente selon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entente.

Si, de l'avis du Canada, de I'Ontario ou du Québec, le Service de police n'est plus en
mesured'offrir les services policiers financés par la présente entente, et sila Communauté
n'est pas d'accord, les Parties doivent tenter de régler le différend en suivant la procédure
énoncée au sous-article 6.5.

6.42 En cas d'un tel mangquement, le Canada, 'Ontario ou le Québec doit faire parvenir aux
autres Parties un avis écrit exposant le manquement reproché et indiquant son intention
de se prévaloir des droits prévus au paragraphe 6.4.1, sile Conseil ne remédie pas a sa
satisfaction au manquement dans un délai de trente (30) jours.

6.4.3 Le Canada, I'Ontario et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé a
l'exercice financier d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente, autrement
que par avis écrit aux autres Parties a cet effet. Ainsi, le fait que le Canada, 'Ontario ou le
Québec s’abstienne d'exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la
présente entente ou d'une loi applicable ne doit pas étre considéré comme 'abandon du
recours ou du droit en question et, de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou
limitée d'un tel recours ou d'un tel droit ne Ffempéche pas, d'une fagon ou d'une autre,
d'exercer plus tard tout autre recours ou droit en vertu de la présente entente ou d’'une loi
applicable.
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6.5 REGLEMENT DES DIFFERENDS

6.5.1

6.5.2

6.5.3

Les parties s'engagent a favoriser le réglement de tout différend découlant de
linterprétation ou de lapplication de la présente entente dans une perspective de
conciliation, de coopération et d’harmonie.

Toute partie peut soumettre, par écrit, la question faisant I'objet du différend au comité de
lisison afin que celui-ci tente d'en arriver a un réglement dans les soixante (60) jours
suivant la réception de la question. A cette fin, le comité de liaison peut recourir aux
services d'un tiers pour obtenir des avis et des conseils. Advenant des frais, les Parties se
les partagent a parts égales.

Si le comité de liaison ne peut résoudre le différend dans ce délai, aprés avoir signifie a
toutes les Parties son intention de les entendre et aprés leur avoir permis de s’exprimer a
ce sujet, chacune des Parties peut alors soumettre la question & un tribunal compétent
pour qu'il en dispose, & moins que l'une ou lautre des Parties demande la résiliation de
l'entente conformément au sous-article 6.6.

6.6 RESILIATION DE L’'ENTENTE

6.6.1

66.2

L'entente peut étre résiliée dans l'une ou 'autre des situations suivantes :

a) par le Canada, 'Ontario ou le Québec, lorsque, comme le prévoit le paragraphe 4.4.2,
les crédits ne sont plus disponibles ou sont diminues;

b) par le Conseil, comme le prévoit le paragraphe 4.4.3, si a la suite d'une diminution du
financement par le Canada, I'Ontario ou le Québec, il ne peut plus exécuter les
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente;

c) parle Canada, I'Ontario ou le Québec, sile Conseil n'a pas remedie a leur satisfaction
au manquement reproché dans le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe 6.4.2;

d) par 'une ou l'autre des Parties, en tout temps, méme en 'absence d'un manguement
par une autre partie.

La résiliation prend effet :

a) dans le cas visé a lalinéa 6.6.1 a), trente (30} jours aprés fa réception d'un avis que le
Canada, 'Ontario ou le Québec, selon le cas, transmet aux autres Parties afin de les
en informer;

b) dans le casvisé a I'alinéa 6.6.1 b), trente (30) jours suivant la réception, par le Canada,
'Ontario et le Québec, d’'un avis du Conseil a cet effet;

c) dans le cas visé a l'alinéa 6.6.1 c), a la date indiquée dans l'avis transmis par le
Canada, I'Ontario ou le Québec a cet effet;

d) dans le casvisé a l'alinéa 6.6.1 d), & l'expiration d'un délai de quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la date de réception d’un avis écrit d'une partie a cet effet aux autres Parties, a
moins que toutes les Parties conviennent par écrit d’'un autre delai.

6.7 OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON-RENOUVELLEMENT
DEL’ENTENTE

6.7.1

A la date de résiliation de la présente entente ou a celle de son échéance, sielle n'est pas
renouvelée, le Conseil doit :

a) fournir au Canada, & I'Ontario et au Québec un inventaire complet des armes mises a
la disposition du Service de police, y compris les armes intermediaires;
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6.7.2

6.7.3

b) remettre immédiatement 4 la Police provinciale de 'Ontario ou a la Sdreté du Québec
toutes les armes appartenant au Service de police, y compris les armes intermédiaires,
tous les documents, tous les dossiers, toutes les piéces a conviction et toutes les
armes saisies ou sous la garde du Service de police, y compris les armes
intermédiaires;

c) s'assurer que les armes appartenant au Service de police, y compris les armes
intermédiaires, sont vendues a un autre corps de police ou détruites dans des délais
raisonnables, en conformité avec les lois et les réglements applicables;

d) vendre, &leur valeur marchande, tout autre matériel et équipement acquis a méme les
contributions versées en vertu de la présente entente;

e) effectuer le paiement de toutes les sommes dues pour des biens et services fournis
dans le cadre de la présente entente, avant la date de résiliation ou d'échéance de
celle-ci;

f) rembourser au Canada, a I'Ontario et au Québec la part des contributions regues et
non dépensées, selon le ratio de leur contribution initiale, dans les trente (30) jours
suivant la date de résiliation de 'entente ou son échéance,

g) rembourser, le cas échéant, au Canada, a I'Ontario et au Québec toute autre somme
qui leur estdue en vertu de la présente entente selon les modalités prévues a l'égard
de chacune de ces sommes;

h) conclure immédiatement avec le corps de police qui remplace le Service de police
financé par la présente entente, une entente d'occupation des installations policiéres
mentionnées au paragraphe 3.1.1, ou si ce corps de police ne requiert pas ces
installations policiéres et gu'elles ont été financées par la présente entente ou une
entente précédente, les vendre selon les modalités prévues au sous-article 3.3.

Le produit net de la vente de tout matériel et équipement est considéré comme une
somme due au Canada, a 'Ontario et au Québec selon le ratio de leur contribution
initiale, et doit leur étre remboursé au plus tard le trentieme (30°) jour suivant la date de
la transaction.

Remarque : Les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada, a I'Ontario au nom du ministre des Finances de I'Ontario, et au Québec au
ministre des Finances du Québec.

Toute somme due au Canada aprés ce délai porte intérét a un taux calculé et composé
mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur les intéréts et frais
administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date d'échéance a la date du
paiement.

6.8 MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les cobligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.9, 410, 411, 4.12, 5.4,
5.5, 5.6, 6.1 et 6.7 de la présente entente continuent de s'appliquer malgré la résiliation ou
I'échéance de celle-ci.
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6.9 AVIS

6.9.1 Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présente
entente est réputé avoir été signifié s'il est expédié par télécopie, par courriel ou par la
poste. Tout avis expédié ou envoyé par télécopie ou courriel est réputé recu un (1) jour
ouvrable aprés son envoi; tout avis posté est réputé recu huit (8) jours ouvrables aprées sa

mise a la poste.

Tous les avis doivent étre envoyés aux coordonnées suivantes :

Au Canada :

A 'Ontario :

Au Québec:

Au Conseil :

Sécurité publique Canada

Secteur de la gestion des urgences et des
programmes

Programme des services de police des Premiéres
nations

Sécurité publique Canada

425, rue Bloor-Est, bureau 597

Toronto (Ontario) MAW 3R4

Télécopieur : 416-973-2362

A Iattention du gestionnaire régional

Ministére du Solliciteur général
Division de la sécurité publique
25, rue Grosvenor, 12°¢ étage
Toronto (Ontario) M7A 1Y6
Télécopieur : 416-327-0469
Courriel : alana.jones@ontario.ca

A I'attention du directeur, services de police des
Premiéres nations

Direction de l'organisation policiere
Ministére de la Sécurité publique du Québec
A l'attention du directeur

2525, boulevard Laurier

Québec (Québec) G1V 212

Télécopieur : 418-646-1869

police autochtone@msp.gouv.gc.ca

Conseil des Mohawks d'Akwesasne

A I'attention de la Commission de police des
Mohawks d'Akwesasne

B.P. 90

Akwesasne (Ontario) HOM 1A0

Télécopieur : 613-575-2884

A rattention du grand chef

6.9.2 Chaque partie doit aviser par écrit les autres Parties d'un changement d'adresse ou de

numéro de télécopieur.

6.10 DUREEDEL’ENTENTE

6.10.1 La présente entente entre en vigueur a la date de la signature par toutes les Parties et
couvre la période du 1% avril 2019 au 31 mars 2023, sauf si elle est résiliée en conformité
avec les modalités prévues au sous-article 6.6
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6.10.2 Toutefois, siavant le 31 mars 2023, les Parties conviennent expressément, par avis écrit

6.11

6.11.1

6.11.2

envoyé aux autres Parties, de maintenir les dispositions de la présente entente, ces
derniéres, & l'exception des articles portant sur le financement énoncé a la partie IV,
demeureront en vigueur jusqu'a la conclusion d’'une nouvelle entente sur la prestation des
services policiers. Par contre, si une telle entente n'est pas conclue avant le 31 mars 2024,
les dispositions de la présente entente seront échues.

SIGNATURE DE L’'ENTENTE; EXEMPLAIRES; SIGNATURES ELECTRONIQUES

La présente entente peut étre signée en plusieurs exemplaires, chacun étant réputé étre
un document original et tous les exemplaires constituant un seul et méme instrument, et
lentente entre en vigueur lorsque tous les exemplaires sont signés par les Parties et
transmis aux autres Parties; il est entendu que toutes les Parties ne sont pas tenues de
signer le méme exemplaire.

Les exemplaires de la présente entente et les pages de signature échangés par courrier
électronique en format PDF, par tout moyen autre qu'électronique dans le but de préserver
la présentation graphique originale d'un document, ou encore a l'aide d'une combinaison
de ces méthodes, signifient la mise en vigueur et la transmission de la présente entente
auprés des Parties et peuvent étre utilisés dans tous les cas en remplacement de l'entente
originale.



EN FOI DE QUOI, les Parties ont signé la présente entente par 'entremise de leurs
représentants diment autorisés :

POUR LE CONSEIL,

GRAND CHEF, doment autorisé par le Conseil signé le
des Mohawks d'Akwesasne

Ky



POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

DIRECTRICE, PROGRAMMES SECURITE COMMUNAUTAIRE  signé le
SECTEUR DE LA GESTION DES URGENCES
ET DES PROGRAMMES
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POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DE L’'ONTARIO,

SOLLICITEUR GENERAL DE L'ONTARIO

signé le
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POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

SOUS-MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

et

SECRETAIRE GENERALE ASSOCIEE
AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

et

SECRETAIRE GENERAL ASSOCIE
AUX RELATIONS CANADIENNES

signé le

signé le

signé le



ANNEXE A
Budget du Service de police

Rewenus pour I'exercice financier
20019-20

Akwesasne Mohawk Policing Services Agreement

Financement gouvernemental

Montant

Sécurité Publique Canada

2 494 933.53 $

Provinee of Ontario|Province de 'Ontario 1151 507.78 $
Government of Quebec|Gouvernement du Québec 1151 507.78 $
Sous Total — En espéce 4 797 949,09 §
Sous Total — En nature 0,00 $

Total du financement gouvernemental
L'aide gouvernementale 100.0%

Ne peut dépasser 100% des dépenses admissibles

4797949,09%

Financement mon gouvernemental et autres

Sous Total — En espéce 0,00 $
Sous Total — En nature 0,00 3§
Total du financement non gouvernemental et autres 0,00%
Total des revenus: 4797949,09%

1. En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.
2. En nature: contribution non financiére a laquelle on attribue une valeur monétaire.
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Annexe A - Budget du Projet

Dépenses admissibles pour 1’exercice financier
2019-20

Akwesasne Mohawk Policing Services Agreement

Dépenses admissibles détaillées par
catégorie

Dépenses admissibles

Financement de

Autre

Financement

Sécurité financement nomn gouveme- Total
publique Canada | gouvemnemental | mental et autres
Assurance 34 63928 § 3197472 § 66 61400 $
Couls des installations policiéres 58 63000 § 54 120,00 $ 112 750.00 $
Dépenses administratives 207 93500 $ 191 940.00 $§ 399 875.00 §
Dépenses detransport et équipement 47 842.08 § 4416192 § 92 004.00 $
CONNCXC
poll)i:'::;i)écrr;zcs pourles infrastructures 174 43088 $ 161 O13.12 § 335 444.00 §
T s or0s| s a s 7o 3000 s
Fquipement policier 142 448.80 $ 131 491,20 § 273 940.00 §
Formation ¢t recrutement 28 47208 $ 26 28192 § 54 75400 $
Frais juridiques 10 400,00 $ 9 600.00 $ 20 000.00 $
Henoraires professionncls 7 965.88 $ 735312 8% 15 319.00 $
Direction du corps de police 20 800.00 § 19 200.00 $ 40 000.00 $
Salaires et avantages sociaux 1721 693.53 $| 158925556 § 3310 949.09 §
Sous Total - En espéce 2494 933,53 $| 230301556 % 0.00 $| 4797 949,09 §
Sous Total — En nature 0.00 $ 000 $ 0,00 %
Dépenses totales: 2494933538] 2303015569 0003 4797949098

t. En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.
2. kn nature: contribution non financiére i laquelic on attribue une valeur monétaire.




Annexe A — Budget du Projet

Revenus pour I'exercice financier
2020-21

Akwesasne Mohawk Policing Services Agreement

Financement gouvernemental

Montant

Sécurité Publigue Canada 2445 70167 $

Province of OntarioProvince de 'Ontario 1128 78539 §

Govemnment of Quebec|Gouvemement du Québec 1128 78539 §
Sous Total - En espéce 470327245 %
Sous Total — En nature 0,00 %
Total du financement gouvernemental
L aide gouvernementale 100.0%

4

Ne peut dépasser 100% des dépenses admissibles RUMea s SR
Financement non gouvernemental et autres
Sous Total — En espéce 0,00 %
Sous Total — En nature 0,00 $
Total du financement non gouwrncmental et autres 0,00 %
Total des revenus: 470327245%

1. En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/linancement regu.
2. En nature: contribution non financiére a laquelle on attribue une valeur monétaire.
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Dépenses admissibles pour Pexercice financier

Annexe A — Budget du Projet

2020-21
Akwesasne Mohawk I’olicing Services Agrccmcnl
Dépenses admissibles détaillées par Dépenses admissibles
catégorie Financement de Autre Financement
Sccurité financement non gouveme- Total
publique Canada | gouvernemental | mental et autres
Assurance 34 34000 $ 32 16000 $ 67 000.00 $
Codts des installations policiéres 46 54000 $ 42 960.00 $ 89 500.00 $
Dépenscs administratives 208 208.00 § 192 19200 § 400 400.00 §
Colt)‘(r.‘zijscs detransport et ¢quipement 53 04000 § 48 960.00 $ 102 000.00 §
Equipement de technologics de
linformation et de communication LR LR LR
I'quipement policier 78 780,00 $ 72 72000 $ 151 500,00 $
Formation ¢t recrutement 26 780,00 $ 24 72000 $ 51 500,00 $§
I'rais juridiques 10 400.00 $ 9 600.00 $ 20 000,00 $
Honoraires professionnels 10 816,00 $ 9 984.00 § 20 800.00 §
Direction du corps de police 20 800.00 $ 19 200,00 § 40 000,00 $
Salaires ct avantages sociaux POI7 79767 | 177027478 § 3 688 07245 $
Sous Total — En espéce 2445 70167 $| 2257 570,78 § 0,00 $| 4703 27245 ¢
Sous Total — En nature 0,00 § 0,00 % 000 $
Dépenses totales: 2445701678 2257570,78% 0,006%] 4703272453

I. En cspéce: valeur menétaire réclle ou revenu/financement regu.
2. In nature: contribution non financicre 4 laquelle on attribue une vaicur monétaire.




Annexe A — Budget du Projet

Revenus pour I’exercice financier
2021-22

Akwesasne Mohawk Policing Services Agreement

Financement gouvernemental

Montant
Sécurité Publique Canada 2512 95846 §
Province of Ontario|Province de 'Ontario 1159 82698 $

Government of Quebec|Gouvernement du Québec

1159 82698 §

Sous Total - En espéce

483261242 %

Sous Total — En nature 0,00 §
Total du financement gouvernemental

L aide gouvernementale 100.0%

Ne peut dépasser 100% des dépenses admissibles AP TRl
Financement non gouvernemental et autres

Sous Total - En espéce 0,00 $
Sous Total — En nature 0,00 %
Total du financement non gouvernemental et autres 0,00%
Total des revenus; 4832612,42%

1. En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.
2. En nature: contribution non financiére a laquelle on attribue une valeur monétaire,



Dépenses admissibles pour I'exercice financier

2021-22

Akwesasne Mohawk Policing Services Agreement

Annexe A — Budget du Projet

Dépenses admissibles détaillées par
catégorie

Dépenses admissibles

Financement de Autre Financement
Sécurité financement non gouvernc- Total
publique Canada | gouvemnemental | mental et autres
Assurance 34 840.00 $ 32 16000 § 67 000.00 $
Codits des installations policieres 46 54000 $ 42 96000 $ 89 500,00 $
Dépenses administratives 208 208.00 § 192 192.00 400 400,00 $
c{fﬁﬂiﬂ““ detransport ot équipement 53 040.00 § 48 960.00 § 102 000,00 §
Iuipement de technologies de
I'information ¢t de communication 37 70000 § 34 800.00 $ 72 500.00 $
Iiquipement policicr 78 780.00 $ 72 72000 $ 151 50000 §
Formation ct recrutement 24 18000 § 22 320,00 § 46 50000 §
Frais juridiques 10 400.00 $ 9 600.00 & 20 000.00 3
Honoraires professionncls 676000 $ 624000 $ 13 000,00 $
Dircction du corps de police 20 800.00 S 19 200.00 $ 40 000.00 §
Salaires et avantages sociaux 1991 71046 $| 1838 501.96 § 383021242 %
Sous Total — En espéce 251295846 §| 23196539 § 0,00 $| 483261242 §
Sous Total - En nature 0,00 % 000 $ 0.00 %
Dépenses totales: 2512958468 23196539683 0,008} 4832612428%

1. En espécee: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.

2. Fn nature: contribution non financiére a laguelle on attribue une valeur monétaire,




Annexe A — Budget du Projet

Revenus pour I’exercice financier

2022-23

Akwesasne Mohawk Policing Services Agreement

Financement gouvernemental Montant
Sécurité Publique Canada 2582 06482 §
Province ol Ontario Province de "Ontario 1191 72223 §
Govemment of Quebec|Gouvernement du Québec 1191 72223 §

Sous Total - En espéce 4 965 509,28 $

Sous Total — En nature 0,00 $

Total du financement gouvernemental

L aide gouvernementale 100.0%

Ne peut dépasser 100% des dépenses admissibles 4965509285

Financement non gouvernemental et autres

Sous Total — En espéce 0.00 $

Sous Total — En nature 000 %

Total du financement nowuwrnemental et autres 0,003

Total des revenus: 4965509.28 %

1. Ent espéee: valeur monétaire réelle ou revenu/financement requ.

2. En nature: contribution non financiére 2 laquelle on attribue une valeur monétaire,
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Dépenses admissibles pour exercice financier

2022-23

Akwesasne Mohawk Policing Services Agreement

Annexe A — Budget du Projet

Dépenses admissibles détaillées par

Dépenses admissibles

catégorie Financement de Autre Financement
Séceurité financement non gouvetne- Total
publique Canada | gouvememental mental ct
autres

Assurance 34 84000 $ 32 160,00 $ 67 000.00 $

Colits des installations policiéres 46 540.00 $ 42 960,00 $ 89 500.00 $

Dépenses administratives 208 208.00 $ 192 192,00 $ 400 400,00 $
c(,[;;I::iZSCS detransport ¢t équipement 53 040.00 $ 48 960.00 $ 102 000,00 §
l'il‘fﬁ)ml?:nnlctlzclif’:nll;t)ngif;li:’n L UL 34 800.00 $ e

Fquipement policier 78 780.00 $ 72 72000 $ 151 500.00 $

lormation ¢t recrutement 21 580.00 § 19 920,00 $ 41 50000 §

I'rais juridiquces 10 40000 §$ 9 600.00 $ 20 00000 §

Honoraires professionnels 6 760.00 $ 624000 $ 13 000,00 $

Direction du cotps de police 20 80000 § 19 20000 $ 40 000.00 §

Salaires ¢t avantages sociaux 2063 41682 $ 1 904 69246 $ 3968 10928 §
Sous Total — En espéce 258206482 $| 2383 44446 $ 000 $| 496550928 $
Sous Total — En naturc 000 § 0.00 § 0,00 3
Dépenses totales: 2582064825 | 2383444463 0,005 4965509,28%

1. En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.

2. Iin nature: contribution non financiére 4 laquelle on attribuc une valeur monétaire.
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ANNEXE B

Formulaire de demande et d’approbation de report de fonds non dépensés etde
réaffectation budgétaire

Formulairede demande et d’approbation de report de fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire

Titrede’entente:

Nom du bénéficiaire :

Date de début de I'entente

Date de lademande :

Date de finde|'entente :

o0

Q

INDIQUEZ L'OBJECTIF DE VOTRE DEMANDE EN COCHANT LA CASE APPROPRIEE CI-DESSOUS :

Report de fonds non oépensés pour utilisation a lexercice financier subséquent
Reaffectation budgétaire entre les postes budigétaires admissibles
Reaffectation budgetaire & un nouveau poste budgétaire admissible

o Reaffectation budgétaire aprés e retrait d'un poste budgétaire admissible

Sources de revenus

Budget approuvé
pour 20XX-20XX

Budget estimé
pour 20%X-20XX

Fonds non

Montant
dépensés  reporter i

Contnbubon du C anada

Confibuion du Québec

T otal des revenus

0.00§

0,003 0,00 $ 0,00 %

% (Canada)

#DIVID!

#0IVIO! #DIVA! #DIVIO!

% (Québec)

#DIVIO!

#0ivi0! #DIV/0l #DIVIQ!

Postes budgétaires admissibles proposés*

Saaires et avantages sociaux

Frais administratifs

Equipement policier

Transport

Equipement de T et de communication

Formation et recrutement

Installations policiéres

Assurance

Frais juridiques

Honoraires professionnels ou frais de consultation

Evaluation des activités du Service de police

0.00%

0008 0.00%

Total des d%’ ses admissibles groposes‘
B3 posies nomt GaES0E preTI 1o S B

Presanté par ©

Lo s raisons oos resfecBlons DU (P #

Daln :

Nom st tire &n kitres moulbes

POUR USAGE INTERNE SEULEMENT

eCOmmAn agent{e) de programimd :

Fom de lagaie}de pogamme

Approuwt pa — e
[OGPAGCR) Noman latres makins

Sgnature

A REMPLIR PARLE QUEBEC SELLEMENT

Approuvd par
Nom en letres moubes

Sgnature

Cals
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ANNEXE C

Echéancier

Avis : Le defaut du Conseil de produire un decument inscrit 2 |a liste suivante selon I'échéancier préwu constitue un
manquement visé au paragraphe 6.4.1 et permet au Québec, 4 I'Ontario et au Canada de suspendre le paiement de

leur contribution respective.
Article Documents a produire par le Conseil Echéancier
27et28 Code de déontologie etpolitique en cas d'allégations criminelles* 30 jours aprés ladate d’'entrée en
vigueur de I'entente
31.2 Attestation de la valeur locative® Dans I'année suivant la signature
de I'entente
313 Rapportd'inspection de sécurité incendie* Dans I'année suivantla signature
de l'entente
322 Inventaire des armes mises ala dispostion du Service de police, Dans les 30 jours suivantla date
y compris les armes intermédiaires® d'entrée envigueur de laprésente
entente, siuninventaire n'apas
été remis au Québec, & I'Ontario et
au Canada avant la signature de
I'entente parle Conseil
Dans les quatre (4) mois suivantla
fin de chaque exercice financier,
comme l'indique le paragraphe
491
A l'échéance de cette entente ou a
sarésiliation
A la demande du Québec
343 Preuve de souscription d’assurance* Dans les 60 jours de ladate
d'entrée envigueur de I'entente
Dans les 30 jours du
renouvellementoudela
modification de la souscription
431 Etat des flux de trésorerie A la signature de I'entente
Avant le 30 awil de chaque année
subséquente
444 Déclaration des montants dus au Canada, al'Ontario etau Dans les 30 jours defadate
Québec* d’'entrée en vigueur de I'entente
491 Rapportannuel des activités du Senvice de police* 31 juilletde chaque année
subséquente
492 Etats financiers consolidés contenantdes informations 31 juilletde chaque année
supplementaires, notamment : subséquente
s e détaildes « autres dépenses »
s toutachaten espéces déquipementlié & cet accord; et
o toutéquipementvendu au cours de 'exercice financier.
493 Etats des fluxde trésorerie actualisés Dans les 30jours suivantla fin du

deuxiéme etduquatrieme
trimestres

Pour les éléments suivis d'un *, le Canada, le Québec et I'Ontanc ne retiendront pas leur part d'un paiementsi
I'mpossibiité de soumettre le documentdans les délais indiqués a l'annexe C estjustifiee et siles Parties
conviennentd’'un nouvel échéancier.




ANNEXE D

Etat des fonds non dépensés

[€xst go Fonds non Dépansés Approuvés
mm‘f‘:;‘ﬂt"m"’;‘“ = Nom du Bénéficiains Ttre du Projet | Programme Type du Financament
i [ 3 i
Exercica . .
Résumd du Fonds non dépensés Financier en Exarcice Financier Précédents
— | IR | 20k | 0N | ez | ZRKZNX_ | 2UKGIDNX | ZOKK20KX
Montant Total 000
Postes budgétaires des dépanses tels qu'identifiés dans les :::::: Montant réel du | Moatant réeldu | Montant rbel du | Montant réal du Mortar réel Selde
modaikés approuvés 1 . 2 ’ 3 imesirs 4 Jis & co jour
0 0.00 0.00]
g 000 0.00)
o 000 o.00]
0 000 0.00]
0 0.00 0.00)
kb 00 00|
IL 0.00 |
0 0.00 0.00]
b 000 00|
[o 0.00 0.00
I 000 oo
|_o 000 ood]
0 0.00 000
lo 000 nml
|‘L 0.00 —ood]
0 0.00 0.00]
lo 0.00 0.00]
lo 0.00 0.0
[o 0.00 0.00f
o 0.00 0.00]
k— 200 o]
0 0.00 .00}
 Total Dépenses of 0.00 0.00 0.00 .00 0.00] 0.00]
A jarr du o financisr vu 301 représentant autonsé
Ju soussigné, certifie quo I'itat des revenus et des dépenses ditaillé cijoint pré by los 1ocus ot los dép par le bénéficiaire pour la période indiquée.
| sécurité publique st protaction civile Canada peuvent demandsr atout moment les pibces justificativas pour des fins de virification,
Signature ; Date:
{Nom ent Jettres moulées of signature)
A fon de Cagent de prog

1'ai virifié Jos dépenses présentées dans la demande de remboursement ot j'sttests qu'sles comespondant aux dépanses admissibles énumécbes dans Fentente de Contribution ot ne dépassent
pas le maximum autorisé pour chaque catégorie.

Signature ; .
{Nom en Istires moulées of signature) Date:
Notes:

* Amortisstmernt {ron permis)

*Les immobilisations deplus de 5 000 $ ne sont habituellement pas visées par la plupart des modalités des
programmes de subventions mais. siun poste budgétaire admissible accepte les immobilisations de plus de 5 000 §,
le montant de chacune d’elles doit étre indiqué et d’autres mesures doivent étre prises pour concilier ces dépenses en

seréférant 2 la présente ententeet 4 la Politique surles paiements de transfent.



ANNEXE E
Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE F

Carte du territoire

Theh bt 4 g . e

Tyuiary '
B i Tty S0 0 A s S

It B AT, O 448 - Bk bt b

Akwesasne and Surrounding Area

1300,000 LK
1 tenbrhetec aquals 7 klomets
1 nch equuts 4.7 mios.

.

Textetradut ;

ilcsde la particoccidentale
lles de la particonentale
Ak wesasne et ses environs
1:300000

lem=3km

| pouce = 4.7 milies

—= Routes principales

--- Routes

Districts 2

nstricts

Akwesasne ON/QC
Akwesasne ON, K6H5R7
Akwesasne QC H6M 1A
Akwesasne QC . H6M IAQ
Akwesasne NY.

Fleuve St-Laurent
Frontiere QC-ON
Frontiére canadoaméncaine

La présente carte montre le territoire d Akwesasne et ses cours d'cau. Fllenesignale pas les régions v sées par des revendications wemilorales. Elle indigue

les lim ites fédérales, afin d"illusirer les nombreuses compdtences politiques avee lesquelles il faul composer chaque jour,
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ANNEXE G

Modeéle de réglement relatif a la discipline interne

Le présent document se veut un modéle de réglement de discipline interne pour outiller les
membres des corps de police dans l'exercice de leur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans ladministration de la discipline et lapplication des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des modifications ou faire les adaptations qu'elle juge nécessaire au
projet de réglement présenté.

CHAPITRE|
CHAMP DAPPLICATION ET OBJET

1. Le présent regiement s’applique aux policiers et policiéres de méme qu'au directeur du corps
de police de XOC I leur impose des dewirs et des normes de conduite propres & assurer leur
efficacité, la qualité de leur senice ainsi que le respect des autorités dont ils relévent.

Il vise également a fawriser le maintien de la discipline et de I'éthique nécessaire pour assurer
l'intégrité organisationnelle ainsi que le respect des droits de la personne.

De plus, le présent réglement définit les comportements constituant des fautes disciplinaires, établit

une procedure disciplinaire, détermine les pouwoirs des autorités en matiére de discipline et préwit
des sanctions.

CHAPITREI
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membre doit faire preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter tout comportement qui manque
de respect envers une personne, qui compromet l'efficacité ou I'honneur du comps de police ou qui la
discrédite.

Il est notamment interdit de :
1° utiliser un langage obscéne ou injurieux;
2° abuser de son autorité ou faire de l'intimidation ou du harcélement;

3° recourir & une force plus grande que nécessaire pour accomplir ce quiil lui est enjoint ou
permis de faire;

4° manquer de respect et de politesse a l'endroit d'une personne ou d'un membre;
5° faire monter sans autorisation une personne dans un whicule du corps de police;

6° fréquenter ou fratemiser sans justification avec des personnes qu'il sait &tre de réputation
criminelle;

7° consommer sans autorisation des boissons alcooliques en public alors que le membre est
en senice ou, s'il n'est pas en senice, alors quil est en uniforme,

8° étre sous linfluence de boissons alcooliques, de stupéfiants, dhallucinogénes, de
préparations narcotiques ou anesthésiques ou toute autre substance pouvant produire livesse,
l'affaiblissement ou la perturbation des facultés ou linconscience alors que le membre est en
senice;

9° garder sans autorisation des boissons alcooliques dans un véhicule ou un local du corps
de police;

10 consommer immodérément des boissons alcooliques dans un endroit public;
11" awoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de travail,

12° acheter, vendre ou posséder des stupéfiants ou tout autre produit de méme nature dont la
wente est prohibée ou réglementée ou étre impligué comme intermédiaire dans une transaction
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impliquant une de ces substances, sauf lorsque autorisé par son supéneur dans le cadre de
ses fonctions.

3. Le membre doit respecter les droits de toute personne placée sous sa garde et évter toute
complaisance a son egard.

Il est notamment interdit de :
1°  étre négligent dans la garde ou la suneillance d'une personne placée sous sa garde;
2° fournir a une personne placée sous sa garde des boissons alcooliques, des stupefiants,
des hallucinogénes, des préparations narcotiques ou anesthésiques ou toute autre substance

pouvant produire liwesse, I'affaiblissement ou la perturbation des facultés ou linconscience;

3° commercer de quelgque fagon que ce soit avec une personne placée sous sa garde ou tenter
d'obtenir d'elle quelque avantage ou de lui en procurer,

4° sauf en cas durgence, fouiller une personne de sexe oppose;

5° omettre de fouiller une personne détenue placée sous sa garde ou, dans le cas dune
personne détenue de sexe opposé, omettre de la faire fouiller par une personne du méme sexe;

6° négliger de garder en lieu sir tout objet enleve & une personne placee sous sa garde;
7° omettre de faire les entrées au registre décrou et au registre des objets confisqués;

8° s'ingérer dans les communications entre une personne placée sous sa garde et son
procureur;

9° utiliser une force plus grande que nécessaire a I'égard d'une personne placee sous sa
garde;

10° omettre de weiller & la sécurité et a la santé dune personne placée sous sa garde;
11° permettre lincarcération d'un jeune contrevenant awec une personne adulte, ou dune

personne de sexe féminin avec une personne de sexe masculin, sauf dans les cas préws par
la loi.

4. Le membre ne doit utiliser une arme de senice qu'avec prudence et discrétion.

Il est notamment interdit de

1° ne pas entretenir ou ne pas consener en bon état de fonctionnement une arme de sendce
ou les munitions qui lui sont confiées;

2° exhiber, manipuler ou pointer une arme de senice sans justification;

3° négliger de faire rapport & son supérieur chaque fois qu'il fait usage d'une arme de senice
dans l'exercice de ses fonctions;

4° ne pas prendre les moyens raisonnables pour empécher la perte, le wol ou l'usage par un
tiers d'une arme de senvce,

5° préter ou céder une arme de senice;

6° manquer de prudence dans l'usage ou le maniement dune arme de senice, notamment en
mettant inutilement en danger la vie ou la sécurité d'une autre personne;

7° porter ou utiliser sans autorisation dans f'exercice de ses fonctions une arme a feu autre
que celle qui lui a &té remise par le corps de police.

5. Le membre doit respecter 'autorité de la loi et des tribunaux et collaborer a I'administration de

la justice.

Il est notamment interdit de :
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6.

1% contrevenir a toute loi édictée par une autorité |également constituée d'une maniére
susceptible de compromettre I'exercice de ses fonctions;

2° empécher ou contribuer a empécher la justice de suiwe son cours;

3" cacher une preuve ou un renseignement dans le but de nuire 3 une personne, notamment
a un inculpé, a un plaignant ou a un témoin, ou de la fawriser;

4" omettre ou retarder indament la transmission a son supérieur de tout renseignement sur
des crimes et des infractions dont le membre est témoin ou dont il a la connaissance.

Le membre doit obéir aux demandes, aux directives ainsi qu'aux ordres verbaux ou écrits de

$Ses supérieurs.

Il est notamment interdit de :

7.

1" refuser ou omettre de rendre compte au directeur du corps de police ou a son représentant
de ses activités dans l'exercice de ses fonctions;

2" refuser ou omettre de fourmnir conformément a la demande dun supérieur un rapport
concemant les activités quil a effectuées pendant son trawail,

3" ne pas accomplir le travail assigné ou ne pas se trouver au lieu désigné par son supérieur.

Le membre doit accomplir ses taches consciencieusement et awec diligence.

Il est notamment interdit de :

8.

1° refuser ou inciter au refus d'accomplir ses taches;

2° étre négligent ou insouciant dans l'accomplissement de ses taches.

Le membre doit étre assidu a son travail.

Il est notamment interdit de :

9.

1° ne pas respecter les horaires de travail;

2° s'absenter du travail sans permission;

3° faire une fausse déclaration ou mancsuwer pour prolonger un congé, retarder le retour au
travail ou s'absenter du travail;

4° échanger avwec¢ un autre membre un travail ou une reléve auquel il a été affecté sans la
permission de son supérieur.

Le membre doit exercer ses fonctions avec probité.

Il est notamment interdit de :

1° endommager ou détruire malicieusement, perdre par négligence ou céder illégalement un
bien public ou prive;

2° négliger de rapporter toute destruction, perte ou dommage de tout bien a l'usage du corps
de police;

3° utiliser ou autoriser l'utilisation d'un bien & 'usage du corps de police a des fins personnelles
ou non autorisées;

4° préter, vendre ou céder une piéce duniforme ou d'équipement qui lui est fournie par le
comps de police,

5% falsifier, soustraire ou détruire des documents du corps de police ou sous la garde du corps
de police ou d'autres documents officiels;

6" présenter ou signer un rapport ou un autre écrit le sachant faux ou inexact;
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7° réclamer ou autoriser, sans procéder aux rifications appropriées, le remboursement de
dépenses non engagées, le paiement dheures de travait non effectuées ou le paiement de
primes non justifiées;

8° omettre ou négliger de rendre compte ou de remettre dans un délai raisonnable toute
somme d'argent ou tout bien regus a titre de membre du corps de police.

10. Le membre doit exercer ses fonctions avec désintéressement et intégrité ainsi qu'éviter toute
situation ou il serait en confiit dintéréts de nature a compromettre son impartialite¢ dans
laccomplissement de ses fonctions ou de nature a influencer défavorablement son jugement et sa
loyaute.

Il est notamment interdit de :

1° directement ou indirectement, se liwer & du trafic dinfluence ou obtenir ou tenter d'obtenir
une somme d'argent ou tout autre avantage en échange d'une faveur quelconque,

2° accepter, solliciter ou exiger, directement ou indirectement, une somme dargent, une
faveur ou tout autre avantage ou considération de nature a compromettre son impartialite dans
laccomplissement de ses fonctions;

3° werser, offir de verser ou s'engager a offir une somme d'argent, une faveur ou tout autre
avantage ou considération @ une personne, membre ou non du corps de police, de nature &
compromettre l'impartialité de cette personne dans l'accomphissement de ses fonctions ou pour
quelle intercéde en sa faveur dans le but d'obtenir de l'avancement, une mutation ou tout
changement dans son statut de membre du comps de police;

4° (tiliser 4 des fins personnelles ou dans le but d'en tirer un avantage ou un profit les
informations obtenues a l'occasion de l'exercice de ses fonctions ou a cause de sa situation au
sein du comps de police;

5° recommander & une personne inculpée ou avec laquelle le membre a éte en contact dans
I'exercice de ses fonctions les senices d'un procureur en particulier;

6° agir A titre de caution dans une affaire de la compétence dun tribunal de juridiction
criminelle ou pénale, sauf dans les cas ou des relations familiales avec la personne inculpée le
justifient;

7° signer une lettre de recommandation ou autre attestation la sachant fausse ou inexacte;
8° occuper un emploi ou exercer une activité incompatible avec la fonction de policier.
Cependant, un membre peut solliciter ou recueillir du public de l'argent par lavente d'annonces
publicitaires ou de billets ou de quelque autre fagon au profit d'une personne ou dune

organisation communautaire dans la mesure ou il ne se place pas ainsi en situation de conflit
d'intéréts.

11. Des quun membre est dans une situation d'incompatibilité visée a l'article 117 de la Loi sur la
police (chapitre P-13.1) ou qu'il croit &tre dans une situation qui le place ou qui est susceptible de le
placer en conflit diintéréts, de compromettre son impartialité ou daffecter défavorablement son
jugement et sa loyauté, il doit en informer son supérieur immeédiat qui linformera des mesures quil
doit prendre.

12. Le membre doit respecter son serment professionnel et son serment de discrétion.

Il est notamment interdit de révéler des informations relatives & une enquéte ou aux activtés du corps
de police & des personnes non autorisées par le directeur général ou son représentant, notamment
par la transmission de documents.

13. Le membre doit faire preuve de neutralité politique dans I'exercice de ses fonctions.

Il est notamment interdit de :

1° étre présent en uniforme & une assemblée politique, & moins détre en dewir sur les lieux;
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2° ne pas faire preuve de résene dans la manifestation publique de ses opinions politiques;

3° exprimer publiguement, en période électorale, ses opinions politiques, solliciter des fonds
pour un candidat a une élection, une instance politique ou un parti politique ou s'afficher
publiqguement comme appuyant un candidat a une élection ou un pani politique, a l'intérieur du
territoire ou le membre exerce habituellement ses fonctions.

14. Le membre ne peut porter ses uniformes, insigne ou amme de senice ou utiliser d'autres effets
appartenant au corps de police lorsque, alors qu'il est censé étre en dewir, il exerce des activités qut
n'entrent pas dans ses attributions.

15. Le membre qui constate la commission d'une faute disciplinaire relative a la protection ou a la

sécurité du public, qui en est informé ou qui a des motifs raisonnables et probables de croire qu'une
telle faute disciplinaire a té commise, doit en informer son supérieur immédiat ou le responsable du
traitement des plaintes. Cette obligation ne s'apphque pas au membre qui est informé de ce
comportement a titre de représentant syndical.

CHAPITRE it
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manguement ou omission concemant un dewir ou une norme de conduite déterminé par
le présent réglement constitue une faute disciplinaire et rend le membre concemé passible d'une
sanction disciplinaire.

Un membre peut faire l'objet d'une plainte malgré qu'il ait été acquitté ou reconnu coupable par un
tribunal de juridiction criminelle ou pénale d'une infraction pour laquelle les faits qui ont donné lieu a
l'accusation sont les mémes gue ceux de la faute disciplinaire qui Iui est reprochée.

17. Le droit de porter une plainte en matiére disciplinaire contre un membre se prescrit par un délai

de 2 ans & compter de la date de I'événement ou, lorsque ces faits sont également susceptibles de
constituer un acte criminel, de la connaissance par les autorités du corps de police de I'événement
donnant lieu a la plainte.

18. une faute disciplinaire reprochée a un membre ne peut donner lieu & plus d'une citation en
wertu des présentes et n'est susceptible de plus d'une sanction disciplinaire.

19. Le présent réglement n'a pas pour effet de restreindre le droit du directeur, d'un directeur
adjoint, du responsable de la discipline ou d'un officier de communiquer verbalement & un policier
d'un niveau moins éleve des remarques ou observations de nature aaméliorer son comportement, la
qualité de son travail, sa conscience professionnelle ou préwenir la commission de toute faute
disciplinaire. Une telle communication ne constitue pas une sanction disciplinaire.

20. un policier peut faire I'objet d'une sanction disciplinaire pour un manquement, nonobstant le fait

notamment qu'une plainte ou une poursuite de nature civile, déontologique, criminelle ou pénale ait
eté portée contre lui devant toute instance judiciaire ou quasi judiciaire, pour un tel manquement.

Toutefois, le policier 4 qui une sanction a été imposée en vertu du chapitre | du titre IV de la Loi sur
la police ne peut recewoir une sanction additionnelle en vertu du présent réglement pour une conduite
dérogatoire similaire qu'il a eue a I'occasion du méme événement.

21. un policier qui incite, conseille, aide ou qui, par ses encouragements, son consentement, son
autorisation ou son défaut d'agir, améne ou tente d’amener un membre a commettre une faute
disciplinaire ou a ne pas respecter une obligation qui Iui incombe, commet lui-méme une faute
disciplinaire.

22. L'ignorance des dispositions du présent réglement ou de tout réglement, politique, ordonnance,
instruction, directive, communiqué ou note de senice de la communauté ou du service de police qui
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ont été diment publiées ne peut senir d'excuse au policier qui a commis une infraction a ces
dispositions.

CHAPITRE IV

PROCEDURE DISCIPLINAIRE

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Le directeur est chargé de I'application du présent réglement, notamment quant a la reception,
a l'examen et au traitement des plaintes ainsi qu'a I'administration de la discipline.

Le directeur peut désigner un responsable de la discipline parmi les officiers du senice.

24. Toute personne peut porter une plainte relative ala conduite d’'un membre en la soumettant par
écrit au supérieur immédiat de ce membre. La plainte doit étre signée.

25. Toute plainte contre un policier est acheminée par celui qui la regoit au directeur ou au
responsable de la discipline.

26. La plainte peut également émaner du directeur du senice, auquel cas elle est soumise pour
enquéte au responsable de la discipline, le cas échéant, ou au Directeur général du Conseil.

27. Dans le cas ou le directeur serait visé directement ou indirectement par une plainte, il doit en
informer le Directeur général du Conseil, ou toute personne désignée par le Conseil dés sa réception.
Le Conseil sera dés lors responsable de I'examen, du traitement de ladite plainte ainsi que de
I'administration de la discipline conformément aux dispositions du présent reglement

L'enquéte peut étre confiée a la Sdreté du Québec.

Aprés enquéte et examen de la plainte, le Directeur général, ou la personne désignée par le Conseil,
fera le suivi et rendra une décision écrite et motivée qui sera transmise au directeur ainsi qu'au
plaignant dans un délai de 10 jours.

28. Les procédures préwes au présent réglement peuvent étre initiées ou continuées jusqu'a leur
terme, méme en cas de refus d'une personne de porter plainte ou en cas de retrait de la plainte.

29. Un membre qui constate la commission, par un autre membre du senice, d'une faute
susceptible de constituer une infraction au présent réglement, qui est informé d'une telle faute ou qui
a des motifs raisonnables et probables de croire qu'une telle faute a été commise doit en avser par
écrit le directeur. Un tel avis écrit constitue une plainte aux fins du présent réglement.
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30. sur réception d'une plainte, le directeur doit dans les meilleurs délais :
a) Accuserréception de cette plainte et informer par écrit le plaignant du processus d'examen;

b) Informer par écrit le membre visé du dépdt d'une plainte contre lui ainsi que de la nature de
celle-ci sauf :

i)y sile fait de l'en informer est susceptible de nuire au développement de I'enquéte;
Ou
ii) lorsqu’il juge la plainte fivole, wexatoire ou mal fondée ou portée de mauvaise foi.

31. Le membre visé par une plainte ne peut communiquer de quelque fagon que ce soit avec la
personne ayant formulé ladite plainte, sauf awec l'autorisation écrite du directeur ou lors d'une
intervention policiére nécessaire et ne peut tenter de l'influencer, intimider ou harceler, directement
ou indirectement, quant au sort de cette plainte.

32. Le directeur doit disposer de toute plainte dans les meilleurs délais et dans la plus grande
confidentialité possible.

33. Le directeur peut, s'il juge que la nature, la gravité ou les circonstances d'un manquement le
justifient, suspendre temporairement de ses fonctions un membre visé par une plainte ou l'assigner
a des taches administratives pour la durée de I'enquéte jusqu'a ce qu’'une décision finale soit prise. Il
doit alors disposer de la plainte avec la plus grande diligence.

34. Un membre faisant l'objet d’'une telle suspension doit remettre immédiatement au directeur
toute arme, effet, article d’équipement, document d'information policiére en sa possession et autres
objets que celui-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent article pourra étre traité comme un
manquement ou une faute. Le tout est remis au membre 2 la fin de la suspension, sous réserve des
sanctions disciplinaires pouvant étre imposées.

35. En fonction de 'évolution du dossier de la plainte ou sur demande, le directeur informe le
plaignant des démarches entreprises et du traitement de la plainte.

36. Le directeur doit considérer chaque plainte qui lui est soumise et peut notamment ;
a) Reguérir des renseignements supplémentaires sur la plainte;
b) Rejeter la plainte lorsqu'il la juge frivole, wexatoire, mal fondée ou portée de mauwaise foi;

¢) Sila plainte lui apparait a sa face méme bien fondée, enquéter sur les faits et événements
ayant mené a la plainte;

37. L'enquéte doit senir a établir tous les faits entourant la situation dénoncée. A cette fin,
enquéteur doit, dans la mesure du possible, rencontrer, interroger et obtenir une déclaration é&crite
des personnes concemées. L'enquéteur doit rédiger et consigner au dossier de la plainte un rapport
écrit détaillant I'ensemble des démarches effectuées.

38. sauf urgence et sous réserve de l'article 31, le membre visé par la plainte doit, dans la mesure
du possible, &tre rencontré par I'enquéteur avant qu'une mesure ne soit prise a son égard.

Cette rencontre a pour but de permettre au membre de connaitre les faits lui étant reprochés ainsi
que d'expliquer et justifier sa conduite, le cas échéant.

39. Le membre doit étre avisé par écrit au moins 24 heures avant la tenue d’'une telle rencontre.
Cet avis indique sommairement les faits lui étant reprochés.

Lors de cette rencontre, le membre a le dreoit de se faire accompagner d'un avocat, d'un membre du
senice ou de toute autre personne, a I'exception d'une personne impliquée dans les évenements
visés par la plainte.
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40. A 1a suite du dépdt du rapport d’enquéte et de Fexamen de la plainte, le directeur ou le
responsable de la discipline peut notamment :

a) Rejeter la plainte;

b) Prendre des mesures disciplinaires ou administratives a légard du membre vsé par la
plainte;

¢) Soumettre ses recommandations a l'autorité concemée (au Conseil ou au directeur de
police) afin que celle-ci statue sur les sanctions disciplinaires a imposer au membre vsé par la
plainte, s’il y a lieu.

41. La décision finale doit étre écrite, motivée et signée. Le directeur en transmet immédiatement
une copie au policier visé par la plainte et en informe le plaignant.

42. Lorsqu'un membre woit la plainte portée contre lui étre rejetée, aucune mention relative a celle-
cine doit &tre notée & son dossier d'employe.

43. Le directeur doit soumettre au Conseil, au plus tard le 30 awil de chaque annee, un rapport
annuel de ses activités en matiére d'éthique et de discipline pour le senvice, lequel comporte
notamment un résumé de chacune des plaintes regues et retenues au cours de |a demiére année
ainsi que I'examen et ie traitement y ayant fait suite.

CHAPITRE YV
SANCTIONS DISCIPLINAIRES

44. La sanction disciplinaire doit étre proportionnelle & la gravté du manquement reproché, compte
tenu des circonstances entourant I'événement, du comportement général du membre et de la teneur
de son dossier disciplinaire.

45. Les sanctions possibles sont notamment:

L'avertissement : Avis verbal a un membre du senice et destiné a corriger une situation ou un
comportement fautif Cet avs est distinct de la communication préwe a
I'article 19 du présent réglement et doit étre consigne au dossier du policier.

La réprimande : Awis écrit formel exigeant une mesure corrective, un appel a l'attention ou ala
prudence Ws-a-vis une obligation ou une omission dans l'exercice d'une
fonction.

La suspension : Arrét de travail temporaire, avec ou sans solde, pour une période déterminée
et de maximum . (A fixer par le Conseil).

La rétrogradation . Mesure disciplinaire par laquelle un gradé est ramene a un grade inférieur.

La destitution : Mesure selon laquelle 'employeur met fin de fagon définitive au lien d’emploi

avec le membre.

46. un geste, acte ou omission reproché & un membre du senice ne peut constituer plus d'un
manquement ou faute et n'est pas susceptible de plus d'une sanction disciplinaire.

Des sanctions disciplinaires multiples sont cependant possibles si plusieurs gestes, actes ou
omissions sont posés ou commis simultanément ou successivement.
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47. La sanction disciplinaire décidée ou recommandée, de méme que les conditions qui
l'assortissent, doivent étre proportionnelles 2 la gravité de la faute commise en tenant compte
notamment :

a} des circonstances atténuantes ou aggravantes entourant la commission du manquement;

b) des antécédents disciplinaires du membre visé;
c) de lafonction occupée par le membre vsé;

d) de I'atteinte 4 I'image du Seriace ou al'administration de la justice et de ses conséquences .

48. Peut notamment constituer une faute majeure, toute faute :
a) susceptible de constituer une infraction criminelle;
b) impliguant la mort ou des blessures graves infligées a une personne;
¢) touchant la protection des droits ou ia sécurité du public;

d) susceptible de compromettre la confiance du public envers les policiers ou d'affecter
l'image du senice;

e} mettant en cause le lien de confiance entre le policier visé et son employeur;
fi susceptible de mettre en péril I'efficacité ou la qualité du senice;

g) qui, de I'avis du directeur, doit étre traitée selon la procédure applicable & une faute
majeure.

Peut également constituer également une faute majeure;

i) toute faute mineure qui fait I'objet d'une récidive pour laquelle un avis de correction ou
une réprimande a déja été émis en application du présent réglement dans les vingt-quatre
(24) mois précédant la commission de la faute en cause;

ii) toute faute mineure — qu'elle constitue ou non une récidive — qui est consécutive 3
deux (2) mesures disciplinaires versées au dossier personnel du policier au cours des vingt -
quatre (24) mois précédents I'éwénement donnant lieu 3 la plainte en cours de traitement.

Toute faute ne pouvant étre qualifiée de faute majeure telle que décrite ci-dessus constitue une
faute mineure.

49. Le directeur de police, outre sa décision ou sa recommandation de la sanction disciplinaire a
imposer au Membre, peut également imposer certaines conditions & respecter, notamment le
remboursement des dommages causés, Iimposition de certaines restrictions quant a ses taches et,
lorsque la Loi sur la police le préwit, d'une amende.

50. Le directeur de police peut exiger que le membre se soumette & un examen meédical ou toute

autre évaluation de ses capacités, lorsqu'il a des motifs raisonnables de croire que cet examen est
nécessaire. Il peut également exiger que le Membre entreprenne un programme ou des mesures
précises de formation ou de mise a niveau de ses connaissances.

51. Sile membre visé omet ou refuse de se conformer a ces conditions, il commet une faute
disciplinaire.

52. Le directeur de police, le cas échéant, fixe les modalités d'une suspension avec ou sans
traitement, notamment quant a son caractére continu ou discontinu et aux dates de cette suspension.

Sur demande écrite du policier qui se wit imposer une suspension sans traitement, le directeur du
senice peut recommander aux autorités de la communauté que le nombre de jours durant lesquels
ce policier serait privé de traitement soit réduit, en totalité ou en partie, des vacances annuefles du
policier et, en totalité ou en partie, des congés fériés a venir du policier & raison de un par semaine.
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53. Toute sanction disciplinaire imposée par le directeur du senice est immeédiatement exécutoire,
sauf dans le cas d'une destitution du policier. Dans ces cas, la sanction disciplinaire imposée par le
directeur est soumise a l'approbation du Conseil de bande, leque! doit se prononcer dans les plus
brefs delais.

La décision du Conseil imposant une sanction est communiquée par écrit au policier concemé. Copie
est également transmise au directeur du senice et au superieur immediat du policier, le cas échéant.

54. Lorsque la sanction disciplinaire recommandée par le directeur de police est la destitution, le
membre est immédiatement suspendu, jusqu'a la décision finale du Conseil de bande.

55. Conformément a I'article 119 de la Loi sur fa police;

Le Conseil de bande doit automatiquement destituer tout policier ou constable spécial qui a été
reconnu coupable, en quelque lieu que ce soit et par suite d'un jugement passé en force de chose
jugée, d'un acte ou d’'une omission visée au paragraphe 3¢, de l'article 115 de la Loi sur la police,
poursuivable uniquement par woie de mise en accusation.

Le Conseil de bande doit imposer une sanction disciplinaire de destitution a tout policier ou constable
spécial qui a été reconnu coupable, en quelque lieu que ce soit et par suite d'un jugement passé en
force de chose jugée, d'un acte ou d'une omission poursuivable soit sur déclaration de culpabilité par
procédure sommaire, soit par voie de mise en accusation, a moins que ce policier ne démontre que
des circonstances particuliéres justifiant une autre sanction.
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CHAPITRE VI
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctions disciplinaires doivent tenir compte des indivdus, du contexte et des
circonstances particuliéres dans chacun des cas soulevs,

57. outre les sanctions décrites a l'article 51, le directeur peut, s'il 'estime dans I'intérét du serice
ou du membre, ordonner que le membre sanctionné se conforme & des conditions raisonnables en
we d'assurer sa bonne conduite et de prévenir la répétition de fautes disciplinaires.

58. Toute imposition d’'une mesure disciplinaire doit étre notée au dossier personnel du membre
visé.

59. Le membre a qui une sanction disciplinaire autre que la destitution a été imposée peut, aprés
3 ans s'il s'agit d'une suspension disciplinaire sans traitement ou d'une rétrogradation et aprés 2 ans
s'il s'agit d'un avertissement ou d'une réprimande, demander par écnit au directeur la radiation de la
sanction.

Si le directeur général fait droit & la demande de radiation, aucune mention de la sanction
disciplinaire ne subsiste au dossier personnel du membre.

60. Aucune sanction disciplinaire ne peut étre imposée a un membre aprés deux (2) ans de la
commission de |a faute disciplinaire en question, sauf dans le cas ou une faute constituerait également
un acte criminel punissable par wie de mise en accusation.

61. Le directeur du senice peut, a la demande d'une partie, ordonner une réouverture d'enquéte a
étre tenue par lui-méme ou un officier désigné selon la qualification de la faute, lorsque se produisent
une ou plusieurs des circonstances suivantes :

a) lorsque le traitement de la plainte a été entaché d'imégularité, dans la mesure ol cette
iregularité a entrainé pour le policier visé et sans faute de sa part un préjudice sérieux;

b) lorsqu'une partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'ils avaient été connus en temps utile,
auraient pu justifier une décision différente;

c) lorsqu'il s’agit de faire comiger quelque erreur matérielle ayant pu entrainer un préjudice
sérieux au policier vsé,

62. Pour les fins d'application du présent réglement et du processus de révision et d'arbitrage en

cas de destitution, la procédure applicable est celle préwe aux articles 240 a 246 du Code canadien
du travail, avec les adaptations nécessaires.

CHAPITRE IX
MESURES FINALES

63. Rien dans le present reglement ne doit étre interprété comme restreignant le pouvoir du
directeur du senice ou d'un supérieur, sujet a la ratification ultérieure par le directeur du senice et,
le cas échéant, le conseil de la nation, de relever provisoirement avec ou sans traitement ou
d'assigner a d'autres fonctions, un policier soupgonné d'awir commis une faute disciplinaire, y
compris une infraction criminelle ou pénale, lorsqu'il est d'avs qu'il y a lieu de procéder ainsi aux fins
de sauvegarder les intéréts légitimes du senice dont, notamment, son efficacité ou sa crédibilité.

64. Les dispositions du présent réglement ne peuvent étre interprétées comme limitant le pouvoir
du conseil de la nation de prendre des mesures administratives & I'égard d'un policier lorsque
requises.

65. Pour linterprétation du présent réglement, une journée ouwrable compte _XXX_ heures de
travail.
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66. Le présent réglement ne doit pas étre interprété comme pouvant affecter une convention
collective intervenue entre le Conseil et fe syndicat représentant les membres du corps de police de
la communauté de _XXX_, le cas échéant.

Le présent réglement entre en vigueur a la date de son adoption par le Conseil de Bande de XXX
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ANNEXE H

Modéle de dispositions applicables en cas d’allégations criminelles

Si un membre du Service de police mohawk d'Akwesasne devait faire I'objet d'accusations
criminelies, la présente grille servira de référence au directeur du Service de police.

SITUATIONS OFTIONS NOTES
v FH | AT.| PT.| D.T. | S.T.
ENQUETE X X X
Infractions™* et iois statutaires X X X
*** Aucune patrouille; le
. . s membre peut ére réaflecke a
= - . Poss_nblement L3 un poste au sein du Consel
2 Actes criminels et exercice de ses X X X des Mohawks d Akwesasne si
5 inkracions  mixtes f;ncha:s dealj gt aucune fonction convenable
3 agent e fa pa nest disponible au Service de
t&) police.
ﬁg&s.cﬂmiﬁg Non reliés al'exercice « « *** Remboursement  du
powsLivis Sur ace criminel de ses fonctions demi-faitement si acquitté
5 Culpabilié sur acte criminel X *** Desfifution possible
g Culpabifié surinfracion ou lois statutaires X % X
= Acquitiement x X X
|_ y . -
i Aprés la comparution jusqu'au verdict, tant quil y a «
Z | détention
=
=
o
w
o
< Aprés sentence, tant quil ¥ a détention X
w
APPEL demandé par la Couronne aprés acquitiement X X X

Remarque . Cette grille estapplicable & tous les membres, incluantles membres en maladie accusés d'une
infraction criminelle,

Légende: F.H.: Fonctions habituelles
AT. : Assignation temporaire
P.T.: Pleintraitement
D.T.: Demi-traitement
S.T.: Sans traitement

* L'expression « possiblement liés & I'exercice de ses fonctions cu au statut d’agent de la paix» ne
s'applique pas & un crime commis dans des circonstances telles qu'il est déraisonnable de vouloir
prétendre que I'acte en question puis se étre relié aux fonctions policiéres ou au statutd’agentde la paix

bl Dans le cas d'infraction criminelle non reliée & I'exercice des fonctions, le plein traitement est rem placé
par le demi-traitement aprés douze (12) mois du dépét des accusations si le procés n'est pas débuié a
cette date. Si le procés n'est pas débuté par suite d’'une demande de remise du substitut du procureur
général, ce délai de douze (12) mois estprolongé d'une période égale au nombre dejours com pris entre
ladate prévue du procés et celle 4 laquelle il estremis. Le cas échéant, le demi-traitement estremboursé
au membre acquitté.

bk Le membre accusé par acte criminel peutégalementétre remboursé du demi-traitement s’il estreconnu
coupable d'une accusation modifiée eninfraction sommaire.



ANNEXEI

Commission de police

La Commissionde police des Mohawks d’Akwesasne estun organisme indépendant chargéde la surveillance
du Senvice de police mohawk d'Akwesasne. Elle s'assure que le Senvice de police dispense des senices
policiers communautaires adaptés aux besoins et a la culture des résidents d'Akwesasne, et leur procure la
protection nécessaire a la pratique de leurs activités et coutumes légitimes.

La Commission de police des Mohawks d'Akwesasne est assujettie aux procédures normales d'exploitation
du Senvice de police mohawk d’Akwesasne, telles qu'elles ont été adoptees par le Conseil des Mohawks
d'Akwesasne (Conseil), eta toute disposition prévue dans les ententes.

Le Conseil reconnait I'autorité accordée & la Commission de police, comme en témoigne la charte de la
Commission de police, et & I'exception des responsabilités du Conseil énoncées dans la charte ou dans
I'entente sur la prestation des senices policiers, les membres du Conseil ne doivent pas s'ingérer dans les
opérations ou les processus décisionnels de [a Commission de police ou du directeur du Senvice de police, ni
s'enméler.

La Commission de police des Mohawks d'Akwesasne recrute, sélectionne etdestitue le directeur du Serace
de police en tenant compte des politiques etprocédures du Conseil relatives auxressources humaines, ainsi
que de la politique d'embauche de la Commission de police des Mohawks d'Akwesasne.

ii. La Commission de policedes Mohawks d'Akwesasne s'assure que les policiers mohawks sontnommes
par les autorités com pétentes, conformémenta l'entente surla prestation des senices policiers, et fixe
les salaires des policiers etdes répartiteurs en fonction de la convention collective de I'associationdes
policiers d'Akwesasne, ainsi que ceux des gestionnaires en se fondant sur la Politique sur
fadministration des traitements.
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